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CFAEBN



Composição da Microrrede de colaboração

A microrrede de Trabalho Prático e Colaborativo surge em resposta ao disposto nas alíneas b) do 16º 
artigo do despacho 9726/2018 e d) do 17º artigo do mesmo despacho;
Foi dirigido convite, para integrarem esta microrrede, a todas as UO associadas ao CFAEBN

➢ Agrupamento de Escolas Abade de Baçal
(Jorge Rodrigues - jorgerodrigues.abadebacal@gmail.com/ manuel.rodrigues@cfaebn.pt - 934051656)
➢ Agrupamento de Escolas Emídio Garcia (Alice Lopes - alice.lopes@aeemidiogarcia.pt -919677625 )
➢ Agrupamento de Escolas de Macedo de Cavaleiros (Rogério Rodrigues - rogerio.rodrigues@aemc.pt-933400736 )
➢ Agrupamento de Escolas Miguel Torga (Andreia Afonso - andreia.afonso@aemigueltorga.pt - 918289967)
➢ Agrupamento de Escolas de Miranda do Douro (Natália Vara - vara.natalia@gmail.com / natalia.vara@aemd.pt -

938286285)
➢ Agrupamento de Escolas de Mogadouro (Teresa Rodrigues – teresa_jesus31@hotmail.com - 938268478)
➢ Agrupamento de Escolas de Vimioso (Odete Fernandes - odete.ramos19@sapo.pt – 967527272 )
➢ Agrupamento de Escolas de Vinhais (Cristina Gonçalves - cristinagoncalves@afonso3-aevinhais.pt -936141194)
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Objetivos da criação da microrrede de 
colaboração

Colaboração

Confiança

Inspiração

Ganhos 
mútuos

Motivação

Apoio

Aprendizagem

Partilha

Trabalho 
colaborativo



Objetivos

➢ O que estamos a fazer?

➢ Porque estamos a fazer?

➢ Poderíamos fazer de outro modo?

➢ Como poderemos fazer para melhorar?

In
d
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aç
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Temáticas: Educação Inclusiva – Decreto-Lei n.º 54

…;

…;

…;

…;



A ter em conta:
Manter o foco!

Centrar a ação na melhoria 
das práticas.

Refletir para agir!

Agir com intencionalidade.



Vantagens desta prática:

Sentido de Pertença

Confiança

Partilha

Colaboração



Dinâmicas de trabalho:

Sessões de Trabalho 
abertas a especialistas 

externos

Sessões abertas a outros 
elementos das UO

Encontros dos 
coordenadores das 

equipas EMAEI
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