do Centro de Formagdo d

03-03-2017




“™ REPUBLICA

: oce...
PORTUGUESA | =" QO@

Indice

I = PREAMBULO ....ooueevruiiieesinisetssessssestsssssssssessssessossssasssestssessossssasssentsssssssssasssentsssssessssassssntsssssosssensesenssssnsossnens 6

II - PRINCIPIOS GERALIS........cooteeuiereiriieeesessessesssessessessssssessessessssssessessessssssessesssssssssessessssnssessessessssssessessesnssssessesses 6
AARTIGO 1.0t rotitieieteeereteeet ettt et s ese s e s e s e s e s s esesessesese st eseseaseseseasesesessesessasesessasesessesesessaseseseaseb et saseseseasebeasasesess s eseae b eseseasebesersebensasern 6
OBJETO cuutiveiieeiiaeisesetstsetsesststsssstsssstssssssssstssssssssssssssssssessssssssssssssessssessssessssessssessssessssessssessssessssessssesssessessssssessssessssssssssssssesssssssssesssans 6
AARTIGO 2.0 veviueeieveteereteseseseeesesesesesesesesessesesessesesessesesessesessssesesessesesessesessssesessasesessssesessasesessssesessssesessnsesessasesessssesessssesesssesesssesessseses 7
AMBITO DE APLICAGAQ ..vivivieieieieieietevereseseseteeee s sssesesessssesesesesesesesesasesesesssesessssasassssssssssesesesesesesesesesesesssssssssssssssssasesssesesesesesesesens 7
ARTIGO 3.0 teieeetieeeeeteeeeteteee et et et et e e s ebe st et e b e se et ebese et esea s et ebest et esess et et essesebea s st ebeaseeebeaeeeebeateeebsasetebens et eseasesebensesebeas et esensetenensetesennerenens 7
R 17 1 U0 @ TR 7
AARTIGO 4.0 veeeeteeeeeeteeeeetee et e et ettt et s et e b e s e et ebese et ebess et e b e st esesess et et ese et ebeas et ebeaseeebeasseebe st eeebeasesebeas et ebeas et ebensesebens et eseasetesensetesennereneas 7

ORIGEM E DIMENSAO...
ARTIGO 5% iveveverereeererenerenens
CONSTITUICAO E HOMOLOGAC
ARTIGO 0.0uuveveverereverereverererererensenenes

ACREDITACAO. .

ARTIGO 7.2 teeieteteeeeeeteeeeee et et sttt st et e et st et e st et ete st et esess et e b es s et esess st et ese st eseas st eseasasebess st ebeat et eseas et ebens et ebeas et etensetebeaseteneasetenenseteseasatennns 8
SIMBOLO E MEMORIA DESCRITIVA ...cuvitiuiiteteeieeeresteseseseeseseseesesessssesessssssessssssessesssessesssessssssesssssssnsesssessssssessesesessssesessssssensssesensssssensns 8
AARTIGO 8.0 veieetieeeeeteeeeteteseet et e et st et e s e et e st et et e st et etest et eseas et e b est st esess st ebese st eteas st eseas et ebess st ebeat et eseas et ebeas et ebeas st ebens et ebeaeeteneasetenensetesensatenens 8
TESCOLAS ASSOCIADAS ...vveviietieeeeteseetetesseteteseesetestesesessesasessssssessasesessssesesessetessssetess st etestesebesseseseas st et essesetes s et etensasetenessetensasesenssserensans 8
ARTIGO 9.2 vtiveteieereteeeteteeer ettt es et s et e st as e s et ssesebeasesebeasesesess et ebeaseseseasesessaseseteasesebsates et sases et saseseseasesetensesessaseressaseresenserersnnerenens 8
L SCOLA-SEDE . uouvititieietitietetiicteseseeseseeesesesesesesses e ssesesessesesessesesessesesessasesesseseseaseseseasesesessasebeaseseteas s et essesebessesebensesebess b et enseresenseresennane 8
ARTIGO T0.0 1 uevetiiieretieeteteeer ettt eseteses et e s et ae s et ssesebeasesebessesesessesebessesessases et saseseseasesebeas s et sasesessaseseseaseseseasereseaseressaseressnseressnnesenens 8
PRINCIPIOS NORTEADORES.......ooveveveverererereresesesesisssssssssssesesesesesesesesesesesssssssssssssssssssssesesesesesesesesesssssssssssssssssssssssesesesesesesesesssossssssaes 8
ARTIGO 110 e )
FINALIDADES ...ocuviteetieteeeetteteeteseeteeteeteseeseetess et eteesessessebe st essesessessessessesessessesesenseseebessessess et enseseebe s ensese et et ensese et ensensebe et enseneeteesenseseetensenes 9
ARTIGO 12°...... .10
OBJETIVOS.... .10
ARTIGO 13.°......... ... 10
COMPETENCIAS ....vovevetetetieieeseettetesetesesesesesesesesssssssssssasssssasasesesesesesesesesesesessssssasasssasasasesesesasesesesesetesesessssssasasssssssssesesesesesesesessssssssnes 10

III - ESTRUTURA DE DIRE(;AO E GESTAO DO CENTRO ....ucoueiuiireneereiseisessessessssssessesssessessessessssssessessens 11

AARTIGO T4ttt ettt ettt skttt bbbkttt h et e et bbbttt et ettt e b et neae 11
COMPOSICAO ORGANICA.... 11
ARTIGO 155 e w11
CONSTITUICAO DA COMISSAO PEDAGOGICA ...ucuiueereriieietetesesesetesesesesessssssssasesesesesesesesesesesesesesesssssssssssssssssssesesesesesesesessssssnsans 11
ARTIGO 16,0, ettt sttt et as et st e st st e s et et e b e s et es et et e s et et es e st et es s et et ese st eten e st etese st eteneassteseasetessasetensaseteneasetannns 12
DEVERES DA COMISSAO PEDAGOGICA ........oououieinieiieeeeiereresesesesesesessssssssssssssssasesesesssesesessssssssssssssssssssssssasssssssesssesesessssssssnsasass 12
ARTIGO 17,0ttt ettt ettt ettt b et as et et te b et et s b et eae s et e ae b et eas s et easa s et eae et et easas et essas et easasesessasesessasetessaseressaserennes 12
DIREITOS DA COMISSAO PEDAGOGICA ..eeieveivirreveveverereeseesesessssssssssssssssssesesesesesesesssesssssssssssssssssssssssssssssesssesesesesssesessssssssssaes 12
ARTIGO T80 ettt ettt ettt ae et ettt e st et s s e b e ts s et e st s et ess s et eas s et ese s et esses et eas s ebesses et ensesetessesessaseseseasesesensesessaseressnserennns 12
FUNCIONAMENTO DA COMISSAO PEDAGOGICA ...vievevevieieietieetesiteresietstessesesessssssessssesessssssessssesessssssessssesensssesensssssensssesensssssensns 12
ARTIGO 1.0 ittt ettt ettt et ebe et et e st eb e et e s e st ebe et enseat et e et essese et et enseaeete s ensess et e s enseae et ensenseseetensenseneetensensereesensens 13
CONSELHO DE DIRETORES ......c.cooovititiiititiiitisisetesisesesisssesessesesesesestssssessssesessasssessasesesssesestasesestosesessasetessssesessssssensssesessssesensns 13
ARTIGO 20,2 vttt ettt et et et et e et e et et e et e st ese et et essess et essesseseesessestes e et essese et et enseseese s ensess et e s ensese et ensenseseesensenseneetensensereesensens 13
COMPETENCIAS DO CONSELHO DE DIRETORES. .13
ARTIGO 2101 uveveeievereeeeereeeveeeereveeeveesevereasenenes W14
SECCAO DE FORMACAO E MONITORIZACAO... .14
ARTIGO 220 ueveverevereeerereeeresesereieseseesesesensens .15
COMPETENCIAS DA SECCAO DE FORMACAO E MONITORIZAGAO... .15
ARTIGO 23,0 ueteteeeieteeeieteeeteeeete et et et et e st e b ese s esese s e b ese s e s esessebese st ebesessesesessesese s esese s ebesessebes s s ebese s ebesebeseas s esesabesensesessaseresensesanens 15
COMPETENCIAS DO DIRETOR DO CEFAEBN ...ttt se s aesesssssasassesssssasassessssasassesssnsasansesaen 15
AARTIGO 24.0.uoeteeereteeereteeete et et et e et se st e b ese s e b e se s et ese s e b e s essebesessebesessebesessesese s ebese s ebesessebese s ebese s ebese b eseas b esesabesensesessnsereseasesanens 16
DIREITOS DO DIRETOR ...ocvevieieverierererieereseseseseesesessesesessesesessesesessesesessssesessesesessesessssesesessesesessesessssesessssssessssesessssesesssesessssesessssesennes 16
ARTIGO 25.9 .ttt ettt ettt se et et as s et e st et ess et et e s st et e b e e s et ese s et ese s et ess et et esea s et ebe st et eseas et ese st et easasesessas et esensereasnsereneaserennas 16
DEVERES DO DIRETOR .......cocveievitiuietitinieretitesesiesesesiesesesssesesssesessesesessasesessesesessasesessasesesssessssasesessesesessasesessssesensesesensesessnsssessnsns 16
ARTIGO 20.0.vveeeeveviereveeeeeeesereseesesessesesessas et essasesess s esessas et essas et essas et esses et ese s et ess s et ess s et ese s et ese s et ese s etess s ebese s et ese s eteaeesetensesetensererensane 17
SUBSTITUICAO DO DIRETOR NOS SEUS IMPEDIMENTOS TEMPORARIOS.......ocvetevererererererereresesesesesesssssssesesesesesesesesesessssssasass 17
ARTIGO 27 0 ueeteteeerereeeteteeetesesete et et ese s et et s eb et s e s ese s e b esessebesessebesessebesessebasessesese s esese s ebesess et ese s ebese s ebese s esessebesesebesensebesenseresensesanens 17
REGIME DE SELECAO DO DIRETOR DO CENTRO .....coveieiierererererereretesesesesesesssssesesesesesesesesesesesessssssssssssssssssssssesesesesssesesessssssnsnss 17
ARTIGO 28.0.uietereerereeeieteeeteseeete et et ese s e sese st ebese s esese st esesessebesessebesessebesessebesessesesessesase s esessssebesessebeas s ebese s esessebesesebesensesesensesesensesanens 18

Regulamento Interno 1



: ; \ ¢
69 SRy | e 8Bz

MANDATO DO DIRETOR DO CENTRO ...uvuiiuiiiiiieicisissiasi s sssssss s sss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssenes 18
IV — FUNCIONAMENTO DO CENTRO........cciviiiretinrniiinieisteisenisenisstsistsissessssssssssssssssssessssssssssesssssssseses 18
ARTIGO 29.° e,

APOIO TECNICO E PEDAGOGICO....

ARTIGO 30,1 tuevereviieretiereteeetereeete e et ese et esese s ebese s e s ess s esess s esesessesesessebeseaseseseasesessasesessesesetessebessaseseseeseseasasesessasesessasesessasesessnsesannns 19
CONSULTOR DE FORMAGAO . .....ccveveverererererereetesesssisssssesesesesesesesesesesessssssssssssssssssasesesesesesesesesessssssssssssssssssssssssesesesesesesesessssssssssnes 19
BN 2 1 (€70 3 1RO 20
ATRIBUICOES DO CONSULTOR DE FORMAGAOQ...........ooiueteeieruetesesersaesesesesesesesesesesassesesssssssesesssssssssesasassssssesssssasassesasasasanses 20
ARTIGO 3201 eeveeieeereeeeeereeeereseeseseee s ssesesesesesesesens .. 20

COMPOSICAO E TAREFAS DO SECRETARIADO..... .20
ARTIGO 33.% et sese e ssesesessnens w21
COMPOSICAO E FUNGOES DAS ASSESSORIAS .....cvevevirererirereriseresessesesessesessssesessssesessssesessssesessssesessssesessssesessssessnsssessnsssessnsssessssnne 21
AARTIGO 340 oieteteieteteieieieieee ettt et e s e b et bt be st e se s s e s s asesas e st s et et et e s e s e s e b eseses et eseseses e s e st s es e s ettt bebebebebebesesesesesesesenesesea sttt es et et esesesene 22
CONTACTOS E MEIOS DE COMUNICAGAO E DE DIVULGAGAO . c...ciiiiererieerereirereeiseresesesessssesessssesessssesessssesssssesssssesssssessnsns 22
AARTIGO B5.0 ittt te e e te ettt ss s s s st s b e b et e b e b e b ebebebebebesessssssssss s A s s s bbb ebes et et et ebebesetebesesessssasasas s b s s st eseb et et et ebebetetesnsnanas 23
AVALIACAO INTERNA E EXTERNA DO CEFAEBN .....ootiioeeceteettttss ettt ettt s bbbt et ettt as s annn 23
V = FORMAGAQ ......cucoirtrtreeeeertstssesesstesssssasessstssssssessssssssssessssnssssssesessssssssssesensssesssssesensssssssesesssssssssesensnssesans 23
ARTIGO 36.-°.......... .23
LINHAS DE ACAO... w23
AARTIGO 37,01ttt e te e tese e et st sssas s s as e ettt et et esesesesesesesesesasasasasesasesese sttt et esesebebebesesesasesasesesasesesesesss s st esesesebesebebesasesasasass 24
AREAS DE FORMACAO w..veoeeveoeeeeeseeeeeseevesseesesesssasesssesesssesess s esssaees s asssesese s ess e eesseseesssesesssesess st ese s sesssanessreseseseeseseassssesessnnees 24
AARTIGO 38.0.utiueiiririiiietetetetetesesetete e assssesasas e e et s st et et esesesesesesesesesasasesasasasessas sttt et esesesesebesesesasasasesesasesesesesss sttt esesesesebebesasesesasnns 24
MODALIDADES DE AGOES DE FORMAGAQ ...vcuveteviiieierisietereietessssesesessssessssesessssesessssesessssesessssesassssesessssessssssesssssessssssesssssessssssasens 24
ARTIGO 390 ettt .25
DURACAO DAS ACOES DE FORMACAO CONTINUA..... w25
ARTIGO 40,0 ettt te ettt et s bbb b e b et et et ete b et esetebesesessssasssas bbb bt seb et et et et ebebesebebesesessasesasas bbb s et et et eb et et ebebeteseseanan 25
RECONHECIMENTO E CERTIFICACAO DAS ACOES DE FORMACAO DE CURTA DURACAO PARA OS EFEITOS PREVISTOS
NO ESTATUTO DA CARREIRA DIOCENTE ...cutuiiieieieieietesetereseiesesesesssssesesesessssssssssesesesesesesesesesssssssssesssesessssssssssssssesesesesesesesesssessssses 25
ARTIGO 410 e .27
PLANO DE FORMACAO .... .27
ARTIGO 420 ittt vene ... 28
CONCECAO E ELABORACAO DO PLANO DE FORMAGAO ....cutiteietiiereriieteeteteessetesssetessesessssesessssesessssesessssesessssesessssesensssesessses 28
ARTIGO 43.0. e ereteeeieteieieteieste et st e et ettt e e st e b e s s e b e sa s ebe s e s e b esessebese st et esessebasessebese s ebese s ebesessebesessebesebebese b esessebesesebesensebesensesasensesasens 29
COMUNICAGAO E DIVULGAGAO DO PLANO DE FORMAGAOQ ....cviievetiierereierereiesesessesessssesessssesessssesessssesessssesessssesessssesessssesesssns 29
AARTIGO 440 ettt te ettt s s st ettt st s e b e s e b e b e bebesesesesasaseseses e s e s e s s s st e b e b e b e b et ebesesesebeseseseseseses e s s e s st et eseses et ebebesesesesnrnns 29
AVALIACAO DAS ACOES DE FORMACAO CONTINUA..... .29
ARTIGO 455 ettt se s sne e 29
AVALIACAO DAS INFRAESTRUTURAS DE APOIO .....vevevevevererererereseeesisesesesesesesssesssssssesesesesesesssssssssssssssssssssssssssssesesesesssessssssssssssses 29
VI - FORMACAO DO CFAEBN EM REGIME DE COLABORACAO COM OUTRAS ENTIDADES........... 30
ARTIGO 460.° ...ttt ettt bbbttt e s e b e s et et et et et et s e s e aeasaeas b At e bbb et et e b et et et et et et et ebeae e aeaeas s bbbt et et et et ebebene 30
FORMACAO EM REGIME DE COLABORAGCAO COM OUTRAS ENTIDADES...........ccccecevevetetereteteeeseeresssesesesesesesesesesesesessssssans 30
VII - PLANO DE ATIVIDADES.......ccotttttttciiiiirieernmnssssesseseemmsssssssssssesmmssssssssssesnnssssssssssssnnnsssssssssssnsassssssssassnnnnns 30
ARTIGO 470 ..ottt ettt ettt bs s s s s s sttt s b e s e b e b e b e ket e b e s e s e s e s e s e s e s e s e sttt st e s et e b e b e b et et ebebesesesesesese s e e st st e b s ebetene 30
PLANO DE ATIVIDADES ........ccviiiiiteteietetetesesetesesesssesssestssssssssesesesesesesesesesssesssessssssssssssssssesasesesesesesesesesesesessssssssssssssesesesesesesesssssaseses 30
ARTIGO 48.° ...ttt .31
ENCONTROS DE BOAS PRATICAS EDUCATIVAS .......cocooviuiteteiieieeieresetaeas e tesessses et sesssasaese st sesassesesssasassesesssasassesesssasessesasssases 31
VIII m FORMADORES ........coottttttiuieiirireeennsseessseeesmmssssssssssessmsssssssssessnnnssssssssesesnnsssssssssessnnnsssssssssssnnnnssssssssssnnnnns 31
AARTIGO 4951ttt ettt sttt e b etk e s b e st e s e s s s e s s e st sttt e et e b e s e b e b e ke b e s et et e ses e s e s eneseaes e s et s s es et ebebebebetesesesnsnnnnn 31
ACREDITACAO DE FORMADOR.... .31
ARTIGO 505 ettt .31
REQUISITOS PARA INTEGRAR A BET ..ottt sttt ettt bt s s s s b e b e b et ebesasssnsnnis 31
ARTIGO 5101ttt ettt et s b s e st s b s e b e b e b e b et ebeseseseaese s e s e s s s s s s esebeseb et ebebesebesesesesea e s e s s as s st eseb et et ebetetasssnsnnn 32
SELECAO E CONTRATUALIZAGAQ ..cvevetieteveteeteeteeteeetieseseeseeseesesseseeseesessessesasessessssessessessesessessessssessessesessensessesesensessessssessessesessenes 32
ARTIGO 52,51 vttt ettt ettt s s s s s st s s e s e b ebebebebebesesesase s e s e s b s s s s esebebebebebebesebebeseseseae s e s s e s st esebebebebebetesesesann 32
FORMADORES EXTERNOS
AARTIGO 53,0 ettt te et e ettt et e ettt s et et e b et ebebesesesesesese s e s eaesea e et e s e st e b e s e s e s e b e sesesaseseseseseseseaeses et s s eses et ebebebesesasasnsnsnnn 33
DIRETITOS DOS FORMADORES.......cucetetisiereesessisssssesessssssssesessssssssesessssssssesessssssssesessssssssesessssssssesessssssssesessssssssesessssssssnsessssssssssesssssses 33
ARTIGO 545 ...ttt ettt et ettt et a b et e bk e b e b e s et e s e s e s e a e st r st rea et et et et s et ek b ek b e b e s e s e s e A e At Rt a ettt et s sttt etene 33

Regulamento Interno 2



: ; \ ¢
69 SRy | e 8Bz

DEVERES DOS FORMADORES.........cccerttutueteteisistestetettssassesesstssassessssessassesessesssssesessesssssesesstsssssesssstsssssessssenssssessssenssssesessesassesesen 33
AARTIGO 55.%1 ettt et tse sttt st e e esese st e s essssse s et esessse s e s eseaese s e s eaeasee s et e s e s e et e s e eseas e et e st ea s e et e st s e an s et s eseasae s et s ensan s et eeenees 34
AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS FORMADORES ......c.c.ceteteteteteteeieisesesissssssesesesesesesesesesesesssssssssssssssssssssssssssesesesesesesessssssssssnns 34
IX = FORMANDOS ...oiiiiiiiiiiininnnnnnnnnnnsnsnnmsssssmsmssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 35
AARTIGO 50.%.vevevererereieerieisiesetsts s tesesesesesesesesesesssssssesasesesessssssssssesssesesesesesesesesesesesesesssssessssssssesesesesesesesesesesesesesesesssesssssssnsssssesesesesess 35
CONCEITOS ..uvevevevevetereuessessesesesttssssssesesesesesesesesssssssssssestsesssssssesesesesesesesesesssesssessssssssssssssssesesesesesesesesesesesesesesesessssssesesesesesesesesesesaseses 35
AARTIGO 5721 eeteieteieieieieitisie e te sttt e e ese s s et ese s e et e s s e ss s et e st s e ae s et e s st se e et e s e st s e At s e e s e ss e et e bt s e s e et e s e s e an st s e s eassn b et eeensantesenenees 35
DIREITOS DOS FORMANDOS..... ....35
ARTIGO 58 ... 36
DEVERES DOS FORMANDOS..... .. 36
ARTIGO 5.0ttt ettt sttt et s ettt s s e s s as e et s et et e s et eseseseses et eseseseseseseses e s st et et e s e b e b e b e b ebesesesesesesesesesesers s st s et esesesesens 36
CANDIDATURA AS ACOES DE FORMAGAO . ....cueviuierteteisieseniesesstssestesessssessesessssssssesesssssessesessssssssesessssssssesessssssssesessssssssesessssssssesesans 36
ARTIGO 00.0.veveieieieerereriieeeireeeeseseseseseseseseseens .. 37
CRITERIOS DE SELECAO DOS FORMANDOS 37
AARTIGO G101ttt irtis ettt ettt e e b et s e s st e et s e s s b e s s e s e ee b s e st s e et et e e s e se e e s e bt e s s et e st s e an s et s e easans et eeensant et eesenres 38
AVALIACAO DOS FORMANDOS. ...cuvtirireareetetsisesssssesstsssssesessesssssssessssssssssessssssssssessssssssssessssssssssessssssssssessssssssssesssssssssesssssssssesssssnses 38
X - REGIME DE AVALIA(;AO DOS FORMANDOS DOCENTES.......cccevutmmmmmmmmmmnnnnnnnnnnnmmmnmmmmmmmmmsssssssssssssssees 38

ARTIGO B2.° ...ttt assnes

CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS DOCENTES.........
ARTIGO 03.° ...ttt ettt ettt ettt a4ttt b et ettt bbb ettt he b b et a e bbbt a bbbt bbbttt h ettt ae b 39
FATORES DE PONDERAGAO ........oouitiieiieiieietetierietesesssesestesesssssassesesssssestesessssessesesssssessesesssssassesesssssensesesssssessesesssssessesesssssassesesans
ARTIGO B4.0 ...ttt ne
MENGCAO E CLASSIFICAGCAO FINAL DOS DOCENTES .........ccevuriiureeteisieseeetesstsssssssessssssssssessssssssssessssssssssessssssssssesssssnssssessssnses
ARTIGO B5.°....eeeeiieeie ettt sttt a sttt s s s et e s e s s et e st s sssse s et ss e s s e s e b e s e aeAe s e s e s e s e ae s et e e e s e se s e b s esese s e s e s eneseseses e ssanaeteseensanantes 40

CONDICOES DE APROVAGCAO DOS FORMANDOS DOCENTES ..
ARTIGO 66.° ...ttt

CONTABILIZAGAO DO NUMERO DE HORAS DE FORMAGAO ... 40
ARTIGO B7.° ...ttt st s e bttt 41
PROCEDIMENTOS PARA RATIFICAGAO DAS AVALIAGCOES PELO CONSELHO DE DIRETORES..........cccocvueunienurennreensrenns
ARTIGO 608.° ...ttt et sttt
RECURSO DA AVALIAGAQ .......ooiuiuiaiaisetetsetseseesesss s sssssssssssssessssssssssssssessessessssssssssssssssessssssssssssnssasssssnsssssssssnssnssnsssssssesssssssnssnses

XI — REGIME DE AVALIACAO DOS FORMANDOS NAO DOCENTES .....ccceceveverertrerreeesesessssessssssssssenes 42
BN 230 1 (€0 I 03 OO 42

CRITERIOS DE AVALIACAO DOS FORMANDOS NAO DOCENTES
ARTIGO 70.°................

ASSIDUIDADE .42
ARTIGO T1o.eeeeeeeeeeeteeetetetete et ettt ettt ettt et et et s s et et b et et e b et eas s et ese s et eas s et easa s et ete s et easas et esess et easasesessasesessasetessasereseasesennns 42
PARTICIPAGAOQ........oouiuiveiiieeieteteteece oottt s st se s a st s s esas s e b s sesestese b sase st e s e s sssestebe s b asas s e s e s b e s estes b bsbantes b sasentebesnssantesesans
ARTIGO 72.° e
PROVA DE CONHECIMENTOS
BN 2 N 0T T T OO 43
SOBRE OS INDICADORES..........cccoceenrrrenen. 43
ARTIGO 740 oo .43
CALCULO DA CLASSIFICACAO FINAL... 43
ARTIGO T5.0 ettt ettt ettt s et s bt s et as s et ess b et et e b et ese s et ese b et eas s et easasebete s s et essas et essss et easasesessasesessasetessaseressaserennes 43
CONDICOES DE APROVAGCAO DOS FORMANDOS NAO DOCENTES...........ocoeveiieierieretnsiasiesesssssassesesssssasiesessssassesesssssassssesans 43
ARTIGO 7.2 uviteeeeeteeeeeeeeteeeeeee et etsese e eaeesessessese st ensessetesensesseaesenees .43
CERTIFICACAO .43
ARTIGO 77.° .o 43
RECURSO DA AVALIAGAQ .......cocooiieierieieiiererietetsisses et s ssssssesessssssssesessssssssesessssssssasessssssnsesssssssnsesessssssnsesessssssssesessssssnsesessssssnsesesnes 43
XII — CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS ....cuciittiiitteeeeitnneerenseerensseersnssesssnssssssnssssssnssssssnsssssansssssansssses 44
ARTIGO T80 teteeveteerereeeeteeseree et ettt et e st et ess s e s ess s et ess s et ess st et e s s s et ebe et et ese s et ese s et ese s et ese s et ess s et eae s et ess s ebese s et ese s eteaeesetensesetensererensane 44
OBJETIVOS
ARTIGO 7.0 etiteeveteeeveeeeteee et et e et e st e et s e s e st et e st et eseas et ebsas et ebe s et ese s et ese s et ese s et ese s et ese s et eae et et ess s ebese s et ese s eteaeesetensesetenseresensane 44
AACESSO vttt ettt et ettt et e vttt et et et ese et et e st eb e et et es s et e et et es s eae et et eR e e b e et eateR e et et enseatebe et enser e et e s enteae et et enterseteasensens et esensereerennens

ARTIGO 80.°...
ATIVIDADES. .....cooovnee..

Regulamento Interno 3



‘S REPUBLICA

EDUCACAO .. Braganca
PORTUGUESA 0.0

AARTIGO 810 ettt ettt et bt e e s s et e b s st et e s s e s et e b eas et ebe st et ebe st et ebess et ebeas et eses s et essas et ese st et ebeas et essaseseseasetenesetenesetensnetn 45
ORCAMENTO DO CEAEBN ..ottt ettt bttt s s be b et et et e be b et e sesssessssssas st esesesebebebebetetessseanan 45
XIV - DISPOSIQOES FIINALS ..coooieieiirtteieertteeeteneseetensseerenssessenssessenssessenssessanssssssnssssssnssessnnssssenssssssnnssssennssssannnns 45
AARTIGO 8221 tteveretiretetereteteeteseeeese et ese st e s ss s e b ess s e b ess s et ess s e b et sabes et easebeseasesese s et essasebessesesetessebessasebessasebeasaseseseasesessasesessasesessasesannns 45
CASOS OMISSOS. ... 45
AARTIGO 83 utivetetireteteeteteteere et ete e es e st et ebese s e b ese s et ese s et ess s e b e s eabebesessebese s eseseas et essasebessesesetessebessasesessas et easasesessasesessnsesessaseressasesannns 45
REVISAO ottt ettt ettt ettt ettt et et et e e et e et essessebe et essebeebe s essese et easessese et essessebe et ensensebe et enseseebe s ensessebessenseneetesenseseetensenes 45
ARTIGO 840 46
ENTRADA EM VIGOR......cuiitietitetieteeteeeeeeeesesseseseesessessessesessessessesessessesessessessesessessessssessessessesessessessesensessessssensessesessensessesessessessesessenes 46
ANEXO L..ccoiciiieiirieeniirieeniertenseereesseersssseessssseessnssessssssssssnssssssnssesssnsssesssnssesssnssesssnssessansssssanssssssnsssssnnssessnnssesannssesanns 48
ANEXO II ...uciiieuiirienniireeeeiereenseereesseeressssessssssessssssssssssssssnsssssssssesssssssssssssssssnsssessssssssssnssssssnssssssnssessnsssesssnssesansssssenns 49
ANEXO IIL....ceeeuiereenniereeeeiereenneeresssseresssserssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssnssssssnsssssssssssssnssssssnssssssnsssssnsssesssnssesansssesanns 50
ANEXO TV .ciiiieiiiiieeiiiieeeiertessietesssietesssseresssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssnssssssnsssssssssesessssessssssesansssssenne 51

Regulamento Interno 4



’ : O,
‘9 repUBLICA | L ..@
A o

PORTUGUESA O

Siglas e Abreviaturas

ADD - Avaliacdo do desempenho Docente

BFI — Bolsa de Formadores Internos

CCPFC - Conselho Cientifico Pedagogico da Formaciao Continua

CD - Conselho de Diretores

CFAE - Centro de Formacio da Associa¢ao de Escolas

CFAEBN - Centro de Formacio da Associa¢iao de Escolas Braganca Norte
CPA — Cédigo do Procedimento Administrativo

DGAE - Direcao Geral da Administracao Escolar

DGRHE - Dire¢io Geral de Recursos Humanos da Educacio

DREN - Direcido Regional de Educacdo do Norte

EBPE - Encontro de Boas Priticas Educativas

ECD - Estatuto da Carreira Docente

IGEC - Inspecio Geral da Educacio e Ciéncia

IGFSE — Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu

PFA/E — Plano de Formacio do Agrupamento de Escolas/Escola Nao Agrupada
RJFCP - Regime Juridico da Formagdo Continua de Professores

SFM - Seccio de Formagio e Monitorizagiao

SIGRHE - Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos da Educagao
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I - PREAMBULO

A valorizagdo profissional do corpo docente e do corpo niao docente, através da formacao
continua, considerada um direito de todos os profissionais de educagdao, consagrado na Lei de
Bases do Sistema Educativo e consubstanciado nos normativos em vigor, exige a concertagao de
esforcos de todos os intervenientes, com particular realce para a missaio dos CFAE (Centros de

Formacao da Associacao de Escolas).

Nos termos do Regime Juridico da Formacao Continua de Professores (RJFCP), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, “Os CFAE sio entidades formadoras com
estatuto, competéncias, constituicao e as regras de funcionamento estabelecidos”, no Decreto-Lei
127/2015, de 7 de julho, as quais é reconhecida competéncia para a realizacao de a¢oes de
formacdo nao especializada, especialmente vocacionadas para a formacao continua dos
educadores de infancia, dos professores dos ensinos basico e secundario e do pessoal nio

docente das escolas publicas e de outras institui¢des do ensino nao superior.

Com este documento pretende-se estabelecer um conjunto de regras e de normas que visam
regular a atividade do Centro de Formacio da Associagao de Escolas Braganca Norte adiante
designado, abreviadamente, por CFAEBN, permitir a sua funcionalidade e organizacao interna e
criar mais e melhores condi¢Ges para o exercicio dos respetivos cargos de diregdo e gestio.
Integra também o propodsito de definir os direitos e deveres dos diversos intervenientes na

formacao continua, designadamente dos formadores e formandos e os regimes de avaliacio.

II - PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.°
Objeto
O presente Regulamento Interno, devidamente apoiado nos suportes legais, nomeadamente
no Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, no Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho e no
Decreto-Lei n.° 184/2004 de 29 de julho, estabelece o regime de funcionamento do CFAEBN e
de cada um dos seus 6rgaos de administra¢ao e gestdo, a estrutura e as componentes dos planos
de formaciao e de atividades do CFAEBN; os direitos e os deveres dos seus elementos,
colaboradores e utentes; os critérios de certificacio das acoes de curta duracio e a estrutura dos
recursos humanos e materiais, permitindo a sua funcionalidade, apesar da mobilidade humana

que os varios 6rgaos podem sofret.
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Artigo 2.°
Ambito de aplicagio
O presente regulamento interno aplica-se a todos os intervenientes na formag¢ao continua na
area de abrangéncia geografica do Centro e também aos formadores e formandos de escolas niao
associadas do CFAEBN que nele realizem formacao.
Artigo 3.°
Estatuto
1 - O Centro goza de autonomia pedagogica, tendo em conta as orientagoes da tutela e do
Conselho Cientifico-Pedagogico da Formagao Continua, doravante designado, abreviadamente,
por CCPFC.
2 - O Centro depende juridica, financeira e administrativamente da escola onde se encontra
sediado.
Artigo 4.°
Origem e dimensio
O atual Centro emerge da fusio dos extintos Centro de Formagdo da Associagao de Escolas
de Braganga Vinhais, de Macedo de Cavaleiros - Nordeste - Centro e do Planalto Mirandés,
integrando atualmente 8 agrupamentos de escolas [Agrupamento de Escolas Abade de Bagal,
Agrupamento de Escolas D. Afonso III, Vinhais, Agrupamento de Escolas de Macedo de
Cavaleiros, Agrupamento de Escolas de Miranda do Douro, Agrupamento de Escolas de
Mogadouro, Agrupamento de Escolas de Vimioso, Agrupamento de Escolas Emidio Garcia e
Agrupamento de Escolas Miguel Torga] e 3 escolas do ensino particular [Colégio do Sagrado
Coracao de Jesus, Colégio de Santa Clara e Colégio Ultramarino Nossa Senhora da Paz —
Chacim].
Artigo 5.°
Constitui¢do e homologagao
O atual CFAEBN foi constituido em 8 de junho de 2008, sob proposta das escolas associadas,
ao abrigo do Despacho n.° 18039/2008, de 4 de junho, tendo sido homologado pela DREN no
dia 15 de julho de 2008 (Anexo I).
Artigo 6.°
Acreditagao
A primeira acreditagao do Centro, reconhecido como entidade formadora por parte do
CCPFC, data de 03 de Novembro de 2008, com o registo CCPFC/ENT-AE de 1009/08. Apds
sucessivas renovagoes, hoje tem o registo CCPFC/ENT-AE-1221/14, com data de validade até
13-10-2017. Encontra-se também registado na DGAE — Dire¢io Geral da Administracio

Escolar para certificagao do pessoal nao docente.
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Artigo 7.°
Simbolo e memoria descritiva
1 - O Centro adotou como simbolo o seguinte logétipo:

o
PROPS
C>C>

g

2 - Foi intengao do autor (i memoriam) fazer eco do labor e empenhamento dos professores,
metaforizados na imagem do favo de mel, representando os seis hexagonos o nimero de
concelhos da area de influéncia pedagégica do Centro e a cor verde apelando a sensibilizagao
ambiental e ecolégica que deve nortear as comunidades educativas. A sigla CFAE ¢ a abreviatura
de Centro de Formacao da Associaciao de Escolas.

Artigo 8.°
Escolas associadas

1- Consideram-se escolas associadas todos os agrupamentos de escolas/escolas nido agrupadas
dos concelhos de Braganca, Mogadouro, Miranda do Douro, Vimioso, Macedo de Cavaleiros e
Vinhais, que estiveram envolvidas no processo constitutivo do CFAEBN conforme a copia da
ata em anexo (Anexo II), assim como as escolas do ensino particular que requeiram a sua
integracao no Centro de Formagao, nos termos do ponto 3, do artigo 5.° do Decreto-Lei n.°
127/2015, de 7 de julho.

2 - Constituem deveres das escolas associadas, através dos seus representantes:

a) disponibilizar recursos humanos, espacos, equipamentos e recursos financeiros;

b) cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes gerais aplicaveis ao CFAEBN.

Artigo 9.°
Escola-sede

1 - A escola-sede do Centro ¢ escolhida, pela comissao pedagdgica, ouvido o respetivo diretor.

2 - A escola-sede do Centro deve reunir condicoes necessarias a0 seu bom funcionamento.

3 - O CFAEBN tem sede, atualmente, na Escola Basica e Secundaria Abade de Bacal, em
Braganca.

Artigo 10.°
Principios norteadores
O CFAEBN rege-se pelos principios de:
a) transparéncia de todos os atos realizados;

b) democraticidade e participagao de todos os atores envolvidos na formagao continua;
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¢) respeito pela liberdade de iniciativa de formacio, relativamente as escolas/agrupamentos de
escolas associadas;

d) autonomia cientifico-pedagogica, nos termos dos normativos legais em vigor;

e) adaptacao da formac¢io aos formandos, as escolas e aos tetritdrios/comunidades educativas
envolvidas;

f) descentralizagao funcional e territorial do processo de formagao;

g) respeito pelos principios, valores e identidade de todos os intervenientes na formagao;

h) cooperagao institucional, no que concerne a celebracio de protocolos com instituigoes
publicas ou privadas e centros de formagao;

1) respeito pelas orientacdes do CCPFC e da DGAE;

j) respeito pelas orientacOes das estruturas regional e nacional do Programa Operacional em
vigor;

k) respeito pelo estatuido em toda a legislagao aplicavel.

Artigo 11.°
Finalidades

A atividade do CFAEBN ¢ orientada para as seguintes finalidades:

a) melhoria do ensino em geral e da lecionagdo em particular, promovendo condigdes de
concretizagao dos projetos educativos de cada escola e aprofundando a sua autonomia;

b) reconhecimento da relevancia da formagao continua no desenvolvimento profissional dos
docentes e nao docentes e na melhoria do sistema educativo;

¢) valorizagao profissional do corpo docente, fomentando a sua atualizagdo e aperfeicoamento
nos dominios das areas de conhecimento que constituem matérias curriculares;

d) melhoria da eficacia dos recursos humanos e materiais das escolas associadas;

e) planificagao plurianual baseada em prioridades pedagbgicas e organizacionais orientadas
para a melhoria do ensino;

f) construgido e aprofundamento de redes qualificantes de formagao, como forma de potenciar
0s recursos humanos;

@) diversidade nas modalidades e metodologias de formagiao, no reconhecimento de
modalidades de curta duragao e do uso de metodologias de formagao a distancia com recurso as
tecnologias da informagao e da comunicagao;

h) melhoria da qualificagao das estruturas de dire¢ao e gestao;

1) desenvolvimento de centros de recursos educativos de apoio a melhoria do ensino e das
escolas;

j) adogao de uma cultura de avaliacao e melhoria do impacte da formagao.
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Artigo 12.°
Objetivos
O CFAEBN persegue os seguintes objetivos:

a) garantir a execu¢ao de planos de formagdo visando o melhor desempenho das escolas
enquanto organizagoes empenhadas na procura da exceléncia, designadamente através da
valorizacao da diversidade dos seus recursos humanos;

b) coligir a identificacdo das prioridades de formaciao de curto e médio prazo do pessoal
docente e nao docente indicadas pelas escolas associadas;

¢) promover o desenvolvimento da formagao continua do pessoal docente e nio docente das
escolas associadas, através da elaboragao e implementagdo de planos de formagao adequados as
prioridades definidas;

d) assegurar o apoio as escolas associadas na implementagao dos curricula e na concretizagao
de projetos especificos;

e) construir redes de parceria com institui¢oes de ensino superior, tendo em vista a adequagao
e a qualidade da oferta formativa;

f) privilegiar as relagoes com as comunidades locais e regionais;

@) fomentar a divulgacao e disseminacao das boas praticas, da partilha de experiéncias
pedagodgicas e de recursos educativos adequados as necessidades organizacionais, cientificas e
pedagdgicas das escolas e dos profissionais de ensino;

h) garantir a qualidade da formacao, através de mecanismos de monitoriza¢ao e de avaliagao
da formagao e do seu impacte e reformular os planos de formag¢ao em conformidade com os
resultados obtidos;

1) colaborar com a administragao educativa em programas relevantes para o sistema educativo.

Artigo 13.°
Competéncias

As competencias do CFAEBN sio as designadas no artigo 8° do RJFCP:

a) coordenar a identificacao das necessidades de formaciao em cooperacio com 0s Orgaos
proprios das escolas associadas e definir as respetivas prioridades a considerar na elabora¢iao do
plano de formagao do CFAE;

b) elaborar e implementar planos anuais e plurianuais de formacao, tendo em consideracio as
prioridades estabelecidas;

) constituir e gerir uma bolsa de formadores internos (BFI), certificados como formadores

pelas entidades competentes, entre os profissionais das escolas associadas;
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d) certificar agdes de formagao de curta duragao previstas no RJFCP, para os efeitos previstos
no Hstatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 139 -A /90, de 28 de abril;

e) promover e divulgar iniciativas de interesse formativo para as escolas, docentes, nao
docentes e comunidade educativa, designadamente a partir de dispositivos de formagao a
distancia e de informac¢do, favorecendo o estabelecimento de redes através da utilizacio de
plataformas eletrénicas;

f) criar, gerir e divulgar recursos educativos de apoio as escolas e as praticas profissionais;

g) apoiar e acompanhar projetos pedagogicos nas escolas associadas;

h) contratualizar com as escolas associadas os recursos necessarios a concretizacio dos
objetivos definidos;

1) estabelecer protocolos com as instituicdes de ensino superior no ambito da identificagao de
necessidades de formacao, da concretizagio dos planos de agao, da inovagao e da avalia¢do da
formacao e dos seus impactos;

j) promover o estabelecimento de redes de colaborag¢ao com outros CFAE e outras entidades
formadoras, com vista a melhoria da qualidade e da eficacia da oferta formativa e da gestio dos
recursos humanos e materiais;

k) participar em programas de formagao de ambito nacional;

1) colaborar com os servigos do Ministério da Educacao e Ciéncia nos programas e atividades

previstos na lei.

III - ESTRUTURA DE DIRECAO E GESTAO DO CENTRO

Artigo 14.°
Composigao organica
De harmonia com o artigo 11.° do RJFCP, sao 6rgaos da diregao e gestaio do CFAEBN:
a) a comissao pedagogica;
b) o diretor.
Artigo 15.°
Constituigdo da comissio pedagogica
1 - A comissio pedagdgica é o Oorgao cientifico-pedagodgico de direcio estratégica,
coordenagio, supervisao e acompanhamento do plano de formagao e do plano de atividades do
CFAE.
2 - A comissao pedagogica é constituida pelos seguintes elementos:

a) o diretor do CFAEBN;
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b) o conselho de diretores (CD);

¢) a sec¢ao de formacao e monitorizacao (SFM).

3 - A comissiao pedagbgica pode integrar pontual ou permanentemente, em regime pro bono,
elementos de reconhecido mérito na area da educacgiao e da formacgao, nos termos definidos no
ponto 3 do artigo 20.° deste regulamento.

Artigo 16.°
Deveres da comissio pedagogica

Sio deveres dos membros da comissao pedagogica:

a) cumprir e fazer cumprir o regulamento interno do CFAEBN;

b) ser assiduos as reunides plenarias da comissio pedagogica;

¢) apoiar e colaborar com o diretor do CFAEBN na consecu¢iao dos objetivos do plano de
formacao e de atividades do Centro.

Artigo 17.°
Direitos da comissio pedagogica

Sio direitos dos membros da comissao pedagogica:

a) exercer livre e autonomamente as suas fungoes;

b) merecer consideragao e respeitabilidade pelas suas opinides;

c) fazer-se representar nas reunioes, se necessario, e em caso de impedimento, pelo subdiretor.

Artigo 18.°
Funcionamento da comissido pedagdgica

1 - A comissio pedagdgica pode reunir em plenario (conselho de diretores e seccio de
formacdo e monitorizagdo) ou por sec¢oes, em resposta as necessidades do funcionamento do
CFAEBN.

2 - As reunides plenarias ou sectoriais sao presididas pelo diretor, nos termos da legislagao
aplicavel.

3 - Nas auséncias e impedimentos, o presidente ¢ substituido pelo vice-presidente, eleito por
maioria simples de entre os membros do conselho de diretores.

4 - O conselho de diretores, convocado pelo seu presidente, reune ordinariamente uma vez
por trimestre e extraordinariamente sempre que o diretor, por imperativo da dinamica de
funcionamento do centro, o entenda necessario ou a requerimento da maioria dos seus
elementos.

5 - As reunides mencionadas no ponto anterior decorrem em regime rotativo, pelas varias
escolas associadas, e por conveniéncia do diretor do CFAEBN.

6 - A secgao de formagao e monitorizagao, convocada pelo seu presidente, reune em fungio

das necessidades de gestao das atividades do CFAEBN.
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7 - As reuniGes sao convocadas pelo diretor do CFAEBN, nos termos da lei, através de um e-
mail enviado aos representantes dos agrupamentos de escolas, membros da comissao pedagogica
do CFAEBN, com oito dias de antecedéncia relativamente a data fixada.

8 - Em situacOes excecionais e com carater de urgéncia, as reunides plendrias ou sectoriais
podem ser convocadas com menor antecedéncia, mediante contacto oral direto com todos os
seus membros e desde que nao haja oposicao expressa de nenhum deles.

9 - A convocatéria das reunides devera indicar, de forma clara, os pontos da agenda de
trabalhos a tratar e devera ser acompanhada, sempre que tal se afigure exequivel, dos
instrumentos que facilitem o andamento dos trabalhos: documentos para analise/ reflexio,
propostas de decisao, normativos e outros que o diretor considere relevantes.

10 - Se a hora marcada nao estiver presente a maioria dos membros da comissao pedagogica,
devera o infcio da reunido ser adiado por 15 minutos apés o que a mesma se realizard com os
membros presentes, em nimero nao inferior a 3, de acordo com o Cdédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), podendo entao ser tomadas quaisquer deliberacbes com carater
vinculativo.

11- As deliberagdes relativas a alteragao do regulamento e a dissolu¢io do CFAEBN s6 serdo
validas se estiverem presentes dois ter¢os dos membros da comissao pedagogica.

12 - A impossibilidade de comparéncia nas reunides devera ser comunicada, sempre que
possivel, antecipadamente, ao diretor do CFAEBN, via correio eletrénico ou telefone.

13 - O secretario das reunides é um dos seus membros presentes, em sistema de rotatividade.

14 - Depois de lavrada a ata, o diretor envia-la-a, via correio eletrénico, a todos os membros,
para analise e eventual correcao, por forma a dispensar-se a leitura da mesma na reuniao seguinte.

15 - As conclusbes das reunides sao enviadas a todos os elementos com assento na comissao
pedagdgica.

16 - Aos membros da comissao pedagdgica que nao comparecam as reunides, depois de
convocados nos termos da lei e do presente regulamento, sera registada a sua falta em ata.

Artigo 19.°
Conselho de diretores

1 - O conselho de diretores é uma sec¢ao da comissao pedagogica, constituida pelos diretores
dos agrupamentos de escolas associados do CFAEBN e pelo diretor do Centro que preside.

2 - O conselho de diretores é convocado e retne nos termos do artigo 18.°.

Artigo 20.°
Competéncias do conselho de diretores
1 - Ao conselho de diretores compete:

a) definir e divulgar o regulamento do processo de seleciao do diretor do CFAEBN;
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b) selecionar o diretor do CFAEBN a partir de um procedimento concursal ou proceder a sua
recondugio nos termos do n.° 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho;

¢) aprovar o regulamento interno do CFAEBN sob proposta da seccio de formagio e
monitorizac¢ao;

d) aprovar o plano de formagiao do CFAEBN, ouvida a sec¢iao de formacao e monitorizagao;

e) aprovar o plano anual de atividades do CFAEBN, ouvida a sec¢do de formagao e
monitorizagao;

f) aprovar os principios e critérios de constituicao e funcionamento da BFI, ouvida a secgdao
de formacao e monitorizacao;

g) aprovar a constitui¢ao da BFI para cada ano escolar;

h) aprovar e reconhecer as a¢des de formacdo de curta duragao previstas no Decreto -Lei n.°
22/2014, de 11 de fevereiro;

1) aprovar os protocolos de colaboragao entre o CFAEBN e outras entidades;

j) aprovar o projeto de orgamento do CFAEBN;

k) aprovar o relatério anual de formagao e atividades do CFAEBN;

1) monitorizar o impacte da formagao dinamizada no terreno e propor as devidas alteracoes;

m) participar na avaliacao do desempenho docente do diretor do CFAEBN, nos termos da lei;

2. O conselho de diretores pode propor a integracdo pontual ou permanentemente, na
comissao pedagogica, de elementos de reconhecido mérito na area da educagao, mediante:

a) a sua indicagdo e aprovagao, ouvida a sec¢ao de formagao e monitorizagao;

b) a determinagdo das reunides em que podera ser oportuna a sua participagao;

©) a cessac¢ao, em qualquer momento, da sua atividade.

3. A atividade dos elementos de reconhecido mérito na area da educacao e da formacio,
propostos pelo conselho de diretores, é exercida:

a) em regime pro bono.

b) pelo periodo de um ano renovavel.

Artigo 21.°
Secg¢ao de formagao e monitorizagao
1 - A seccao de formagao e monitorizagao (SFM) é uma seccdo da comissao pedagogica
constituida pelo diretor do CFAEBN, que coordena, e pelo responsavel do plano de formagao de
cada uma das escolas associadas.
2 - A seccao de formagao e monitorizacao tem funcles de coordenagio, supervisao

pedagdgica e acompanhamento do plano de formagao e de atividades do CFAE.
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3 - A atividade a realizar pelo responsavel do plano de formagao de cada uma das escolas
associadas ¢ integrada na componente nao letiva de estabelecimento, podendo integrar ainda as
horas de reducao da componente letiva, previstas no artigo 79.° do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infiancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 139-A /90, de 28 de abril.

4 - As regras de funcionamento da sec¢do de formag¢ao e monitorizagao sio definidas neste
regulamento, no artigo 18.°.

Artigo 22.°
Competéncias da secgao de formagao e monitorizagio

Sao competéncias da sec¢ao de formagiao e monitorizacao:

a) elaborar a proposta de regulamento interno do CFAEBN;

b) facilitar e promover a comunicagao e a articulacdo entre as escolas associadas do CFAEBN;

) participar na definicdo das linhas orientadoras e das prioridades para a elaboracio dos
planos de formagao e de atividades do CFAEBN;

d) colaborar na identificagio das necessidades de formagdo do pessoal docente e nao docente
das escolas associadas;

e) propor a organizagao de agoes de formagao de curta duragao;

f) estabelecer a articulagdo entre os projetos de formagao das escolas e o CFAEBN;

@) apresentar orientacOes para o recrutamento e sele¢cio dos formadores da bolsa interna, bem
como de outros formadores cuja colaboragao com o CFAEBN se considere relevante;

h) acompanhar a execugdo dos planos de formagao e de atividades do CFAEBN e de cada
escola associada;

1) propor o recurso a servicos de consultadoria para apoio ao desenvolvimento das atividades
do CFAEBN,;

j) avaliar o impacte da formacao na melhoria da aprendizagem nas escolas associadas;

k) elaborar o relatério anual de avaliacao da formacao e atividades do CFAEBN.

Artigo 23.°
Competéncias do diretor do CFAEBN

Ao diretor do Centro compete:

a) gerir a atividade pedagdgica e organizativa do CFAEBN;

b) representar o CFAEBN nas tarefas e fungdes que o exigirem;

¢) presidir a comissao pedagogica e as suas secgoes;

d) coordenar a identificacio das prioridades de formagao das escolas e dos profissionais de
ensino;

e) conceber, coordenar e gerir o plano de formacao e de atividades do CFAEBN;
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f) coordenar a BFI;

@) zelar pela aplicagdo de critérios de rigor e adequagao da aplicacdo dos critérios de avaliagdo
dos formandos pelos diferentes formadores internos e externos;

h) assegurar a articulagio com outras entidades e parceiros, tendo em vista a melhoria do
servico de formagao prestado e a satisfagao eficaz das necessidades formativas;

1) organizar e acompanhar a realizacio das a¢Ges de formacdo previstas nos planos de
formacao e de atividade do CFAEBN;

j) promover iniciativas de formagdo de formadores, através do estabelecimento de redes com
outros CFAEBN;

k) assegurar, no quadro da sec¢do de formagdo e monitorizagdo, a organizagdo de processos
sistematicos de monitoriza¢ao da qualidade da formacdo realizada e a avaliagdo periédica da
atividade do CFAEBN em termos de processos, produto e impacte;

1) cumprir com outras obrigagdes legalmente estabelecidas;

m) elaborar o projeto de or¢amento do CFAEBN e propor a movimentacao das verbas
inscritas para o funcionamento do centro;

n) elaborar o relatério anual de formagao e de atividades do CFAEBN;

0) manter atualizado o presente Regulamento Interno.

Artigo 24.°
Direitos do diretor

Sao direitos do diretor:

a) exercer as suas fungoes em condi¢des que dignifiquem o cargo;

b) fazer-se representar, quando necessario, por um elemento da comissao pedagogica;

c) gozar dos direitos gerais reconhecidos aos docentes da escola em que exerce fungdes,
independentemente do seu vinculo de origem;

d) conservar o direito ao lugar de origem, niao podendo ser prejudicado na sua carreira
profissional em virtude do exercicio das suas fungoes;

d) ser equiparado a servigo letivo, para todos os efeitos legais, o tempo de servi¢o prestado no
desempenho do cargo de diretor do CFAEBN;

e) auferir um suplemento remuneratério nos termos da lei, bem como as ajudas de custos
sempre que se desloque em servigo oficial.

Artigo 25.°
Deveres do diretor
Sao deveres do diretor:
a) executar as delibera¢oes da comissao pedagogica;

b) apoiar e colaborar com as escolas associadas;
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¢) pautar-se pela isenc¢ao e imparcialidade no exercicio do cargo;
d) cumprir e fazer cumprir o presente regulamento interno.
Artigo 26.°
Substituicdo do diretor nos seus impedimentos temporarios

1 - Na impossibilidade temporaria do exercicio de fung¢des do diretor, compete a comissao
pedagdgica assegurar o funcionamento normal do Centro. Para o efeito, procedera a eleigao, de
entre os seus membros, de um substituto do diretor.

2 - A eleicdo sera feita por voto secreto, sendo nomeado o elemento que obtenha o maior
nimero de votos. Em caso de empate sera repetida a votacao apenas entre os elementos mais
votados, sendo repetida tantas vezes quantas as necessarias até se encontrar o elemento mais
votado.

3 - O cargo de diretor substituto é de aceitacdo obrigatéria, exceto nos casos em que forem
apresentadas razdes devidamente fundamentadas e consideradas validas pela comissao
pedagdgica.

Artigo 27.°
Regime de selegao do diretor do Centro

1 - O diretor do CFAE ¢ selecionado por procedimento concursal.

2 - O procedimento concursal é aberto, por aviso publicado, em simultaneo, nos seguintes
locais:

a) em local apropriado nas instalagdes de todas as escolas associadas;

b) na pagina eletrénica do CFAEBN e na de todas as escolas associadas;

¢) por aviso publicado na 2.* série do Diario da Republica e divulgado em 6rgao de imprensa
de expansdo nacional, através de antincio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que
o referido aviso se encontra publicado.

3 - Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes integrados na carreira que
reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) estar posicionado no 4.° escalao ou superior da carreira docente;

b) ter experiéncia de coordenagao ou supervisao pedagogica num minimo de quatro anos;

¢) possuir experiéncia na formac¢ao de docentes.

4 - E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou deter formagio
especializada numa das seguintes areas: gestao da formacao, supervisio pedagogica, formagao de
formadores, administragao escolar e gestao.

5 - Para efeitos da andlise e avaliacao das candidaturas sio considerados os seguintes critérios:

a) A adequagao do projeto de agao para o mandato a cumprir — 30 %;
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b) A adequacdo do curriculum vitae do candidato no dominio da educagao e da formacio de
professores — 40 %o;

) A realizacdo de uma entrevista de avaliacio da adequacido do perfil do candidato as fungoes
a desempenhar — 30 %.

6 - Compete ao conselho de diretores da comissao pedagdgica do CFAEBN definir e divulgar
o regulamento eleitoral, o qual contém obrigatoriamente os requisitos de admissdo, os
procedimentos e prazos de apresentagdao das candidaturas, os critérios de analise e avaliagio das
candidaturas.

7 - O diretor do CFAEBN em exercicio nao participa na elaboragao do regulamento eleitoral.

8 - Na situagao de procedimento concursal em que nio existam candidaturas ou se verifique a
sua nulidade, procede-se a abertura de novo procedimento concursal, no prazo maximo de 10
dias uteis, nos termos definidos no n.° 2.

9 - O diretor do CFAEBN exerce as fungbes em regime de comissao de servigo.

Artigo 28.°
Mandato do diretor do Centro

1 - O diretor do CFAEBN exerce as suas fun¢des em regime de exclusividade, estando
dispensado da prestacao de servigo letivo, sem prejuizo de o poder fazer, por sua iniciativa, na
disciplina ou area disciplinar para a qual possua qualificagao profissional.

2 - O mandato do diretor do CFAEBN tem a duragao de quatro anos.

3 - Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho de diretores da comissiao
pedagodgica delibera sobre a recondugdo do diretor ou a abertura de procedimento concursal,
tendo em vista a selecio de um novo diretot.

4 - A decisdo de reconducio do diretor, até um maximo de duas recondugOes consecutivas, €
tomada por maioria simples dos membros do conselho de diretores da comissao pedagdgica.

5 - O diretor do CFAEBN pode cumprir até trés mandatos consecutivos.

IV - FUNCIONAMENTO DO CENTRO

Artigo 29.°
Apoio técnico e pedagogico
1 - O apoio técnico e pedagdgico do CFAEBN ¢ assegurado por um secretariado, por
assessorias técnicas e pedagdgicas estabelecidas no quadro dos recursos humanos existentes nos
agrupamentos de escolas associados, e, eventualmente, por um consultor de formagao.
2 - As assessorias técnicas e pedagogicas previstas no nimero anterior sio asseguradas por

docentes de carreira das escolas associadas designados pela comissao pedagogica, sob proposta
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do presidente, de acordo com os recursos humanos disponiveis, entre os docentes integrados em
grupos de recrutamento com auséncia de componente letiva, reducio da componente letiva ao
abrigo do artigo 79.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secunditio, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, ou com
horario incompleto.

3 - O apoio técnico e pedagdgico a que se refere o numero anterior ¢ definido neste
regulamento interno.

4 - A estrutura de funcionamento do Centro obedece a0 seguinte organograma:

- Agrupamento de Escolas Abade de Bagal - Braganca - Agrupamento de Escolas de Miranda do Douro

- Agrupamento de Escolas D. Afonso 1I - Vinhais - Agrupamento de Escolas de Vimioso
- Agrupamento de Escolas Emidio Garcia - Braganca grup

O
- Agrupamento de Escolas de Macedo de Cavaleiros 88@ - Colégio Sagrado Coracdo de Jesus — Braganca
()

- Agrupamento de Escolas Miguel Torga - Braganca } COI?g!O Santa Cle}ra — Braganca .
- Agrupamento de Escolas de Mogadouro - Colégio Ultramarino Nossa Senhora da Paz - Chacim

Diretora Comissao | Consultor de
Pedagdgica Formacgao
| Conselho de
Assessoria Assessoria Diretores
Pedagodgica Informatica
Secgao de
L Formacgao e
Monitorizagio
Secretariado —

5 - A comissao pedagbgica delibera, anualmente, sobre a dotagao das assessorias, ouvido o

diretor do Centro.

Artigo 30.°
Consultor de formagao
1 - O consultor de formagao é um docente de reconhecido mérito, detentor do grau de mestre
ou de doutor na area da educagio e qualificado por deliberagao do CCPFC.
2 - A proposta de nomeaciao do Consultor de Formacao ¢ da responsabilidade do diretor,

tendo em conta o seu curriculo, o perfil exigido pelo CCPFC e o respetivo projeto de agao.
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3 - O projeto referido na alinea anterior devera traduzir a conce¢ao da forma¢ao como um
processo a construir pelos profissionais de educacdo, profundamente ligado aos contextos de
trabalho do CFAEBN.

4 - Compete ao conselho de diretores aprovar a nomeagao do consultor de formacao,
mediante apreciacio de proposta fundamentada do diretor do Centro, tendo em conta o
curriculo e o perfil exigido pelo CCPFC e as linhas estratégicas de agio do CFAEBN.

5 - As condicbes de exercicio do consultor de formacio sio:

a) no quadro dos fundos disponiveis afetos ao CFAEBN, as fun¢des do consultor de
formac¢do podem ser remuneradas, ndo podendo exceder anualmente seis vezes o valor do
Indexante dos Apoios Sociais (IAS);

b) os encargos financeiros resultantes dos servicos do consultor de formacao, sempre que
existam, devem constar do orcamento do CFAEBN.

Artigo 31.°
Atribuigdes do consultor de formagao

Ao consultor de formag¢ao compete:

a) colaborar na elaboragdo dos planos de formacao e de atividade do CFAEBN;

b) emitir parecer sobre aspetos relacionados com o funcionamento cientifico-pedagdgico do
CFAEBN;

¢) colaborar na monitoriza¢ao e avaliacao da atividade desenvolvida pelo CFAEBN;

d) exercer as demais func¢oes de ambito cientifico-pedagogico que lhe forem cometidas pelos
orgaos de direcao e gestaio do CFAEBN.

Artigo 32.°
Composigio e tarefas do secretariado

1 - O secretariado é assegurado por assistentes técnicos, provenientes da escola-sede ou das
escolas associadas.

2 - O secretariado garante o funcionamento do centro, de segunda a sexta-feira, no seguinte
horario diario:

Periodo da manha — das 8:30 h as 13:30 h;
Periodo da tarde — das 14:00 h as 18:00 h.

3 - Ao secretariado compete o exercicio das seguintes tarefas:

a) atendimento ao publico;

b) copia de seguranca semanal do arquivo digital (cloud);

¢) tratamento das fichas das candidaturas on/ine;

d) notificagao da constitui¢ao das turmas;

e) preparagio do dossi¢ digital (Googgle Drive) com a documentagdo necessaria para a
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dinamizaciao de cada ac¢do de formacio;

f) notificacdo das respetivas avaliagdes aos formandos;

) registo de dados pessoais dos formadores e formandos por a¢do e por turma, no Sistema
de Informacao do SIGRHE e no IGFSE;

h) controlo e arquivamento (digital/suporte de papel) dos documentos solicitados aos
formandos e formadores;

1) prestagao do servico de reprografia relativamente aos textos de apoio necessarios as agoes
de formacio e a atividade do Centro;

j) atualizagdao das diferentes bases de dados do CFAEBN ( Bolsa de Formadores Internos,
Formandos, Docentes Avaliadores Externos, Docentes Avaliados, Seccio de Formacio e
Monitorizacao)

k) elaboracio e envio de mewsletter;

1) tratamento estatistico do Plano de Formacao;

m) rece¢ao do correio e tratamento do expediente;

n) colaboragio e espirito de entreajuda com os assessores e consultor de formagao;

0) desempenho de outras tarefas a solicitacio do diretor no ambito da formagao;

p) controlo do acervo bibliografico do Centro de Recursos do CFAEBN.

Artigo 33.°
Composigao e fungdes das assessorias

1 - Ao abrigo do art.® 28.° do RJFCP, e tendo em conta a atividade do CFAEBN; o diretor
pode recorrer a0 seguinte apoio:

a) um assessor pedagogico;

b) um assessor informatico.

2 - O diretor pode ainda recorrer a prestagao de servigos externos sempre que o cumprimento
do plano de formacio o exija.

3 - Os assessores serao propostos pelo diretor e validados pela comissao pedagogica,
utilizando insuficiéncias de horario ou com recurso ao respetivo crédito horario.

4 - A assessoria pedagogica ¢ assegurada por um docente das escolas associadas ou em
mobilidade nas mesmas, a convite do diretor do Centro, ouvida a comissio pedagogica.

5 - O assessor pedagdgico tera as seguintes fungoes:

a) apoio ao diretor do CFAEBN na elaboragiao e acompanhamento do plano de formacio e
de atividades;

b) elaboragao dos contratos dos formadores e dos protocolos das parcerias;

¢) monitorizag¢ao do processo técnico-pedagogico relativo a cada agao de formagao;

d) elaboracao dos mapas de execugao fisica e outros;
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e) elaboracdao dos Relatérios de Avaliacao das acoes de formacio;

f) abertura formal de a¢oes de formagao, no caso de impedimento do diretor;

g) apoio ao centro de recursos do CFAEBN;

h) apoio ao diretor na monitorizag¢ao do processo de Avaliagao de Desempenho Docente —
Avaliacao Externa.

6 - A assessoria informatica podera ser prestada por um docente das escolas associadas ou em
mobilidade nas mesmas, a convite do diretor, ouvida a comissao pedagogica.

7 - O assessor de informatica tera as seguintes fungdes:

a) manuten¢do e configuracao da rede de informatica de acesso a Internet com vista a
utilizacao do sistema de informac¢ao do IGFSE;

b) manutencdo e atualizagdo da pagina eletrénica do Centro com vista a divulgacao dos
planos de formagao e outras atividades formativas;

¢) manutengao dos equipamentos informaticos existentes e em uso permanente no Centro,
bem como a sua otimiza¢ao em termos de bardware e software.

d) organizagdo e manuten¢ao da plataforma Moodle do Centro visando o apoio as a¢des de
formacao, aos formadores e aos formandos;

e) otganizacio ¢ manutencdo da plataforma ebpe - http://www.cfacbn.pt/2ebpe - para
apoio a organizac¢ao dos Encontros, bem como para publicagio dos trabalhos apresentados.

f) tratamento estatistico das fichas de avaliacao final das ac¢oes.

2) emissao de certificados.

h) auxilio no registo de dados financeiros no sistema de informa¢ao do IGFSE.

Artigo 34.°
Contactos e meios de comunicagio e de divulgagao

1 - O CFAEBN disponibiliza aos docentes e nio docentes dos agrupamentos de escolas
associados e ao publico em geral, para além do atendimento no secretariado, sito na escola-sede,
os seguintes contactos:

a) telefone e fax — 273 332 395 e n.° de telemdvel 936 569 483;

b) cotreio eletrénico — cfacbn(@sapo.pt;

C) newsletter;

2 - O CFAEBN dispoe de um sitio na Internet no endereco www.cfacbn.pt , um espaco de
informacao e divulgacgao das atividades do Centro, onde o visitante pode:

a) consultar o plano em execugao e as agoes de formagao continua previstas;

b) realizar inscri¢Oes online;

c) consultar as listas de candidatos selecionados para a frequéncia das a¢des de formagdo

continua, bem como a constitui¢ciao das turmas, os formadores e os respetivos cronogramas;
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d) consultar o relatério anual de formacao e atividades do CFAEBN;

e) consultar legislacio relacionada com a formacdo continua e com a avaliagio do
desempenho docente;

f) acompanhar a execugao do plano de formagao;

g) consultar regulamentos internos e outro tipo de informagao relevante;

h) aceder a informagdes atualizadas sobre atividades do CFAEBN;

1. ler a revista eletronica “Formaciao em Revista”.

3 - O CFAEBN disp&e de uma plataforma de e-fearning Moodle em http://moodlecfacbn.com/,

de apoio a dinamizacido das diferentes a¢des de formagao.

4 - O CFAEBN utiliza como plataforma de gestio burocratica das a¢des de formacgio a
plataforma Google Drive,

5 - O CFAEBN privilegia, como forma de arquivo, o digital, nos termos legalmente previstos,
recorrendo para o efeito ao Meo Clond.

Artigo 35.°
Avaliagao interna e externa do CFAEBN

1 - A avaliacdo interna do funcionamento do Centro ¢é feita pelos formandos e formadores.

2 - Esta avaliagao visa conhecer resultados da sua organizacao e funcionamento e promover
uma cultura de exceléncia e de qualidade no atendimento dos utentes.

3 - O regime de avaliagdo interna sobre o funcionamento do Centro consta de documento
proprio — Regime de Avaliacao do Plano de Formagiao do CEFAEBN.

4 - A avaliagdo externa compete a Inspe¢ao-geral da Educac¢iao e Ciéncia de acordo com o

modelo de avaliagao proprio para os CFAE.

V - FORMACAO

Artigo 36.°
Linhas de agdo

A atividade formativa do CFAEBN norteia-se pelas seguintes linhas de acao:

a) responder as necessidades formativas das escolas associadas;

b) apostar nas modalidades de formacao centradas nos contextos escolares e nas praticas
profissionais, orientando-as para a resolugao de problemas nas escolas associadas e para a
melhoria das aprendizagens dos alunos;

¢) consolidar uma cultura de atualizacio permanente dos profissionais da educagao;

d) elevar as qualificagdes dos profissionais da educagao, promovendo o seu aperfeicoamento

e especializagio;
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e) promover o desenvolvimento de experiéncias de aprendizagem e de novos processos de
organiza¢ao do trabalho com recurso as tecnologias de informagao e comunicagio;

f) estimular dinamicas que favorecam a constru¢ao da autonomia nas escolas associadas e a
concretizagao dos seus projetos educativos;

g) responder as orienta¢oes superiores no dominio da formagao continua.

Artigo 37.°
Areas de formagio

1 - O Centro realiza agdes de formagio continua para pessoal docente nas areas de formagao
definidas no attigo 5.° do Decreto -Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro:

a) area da docéncia, ou seja, areas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos
varios niveis de ensino;

b) pratica pedagogica e didatica na docéncia, desighadamente a formag¢ao no dominio da
organiza¢ao e gestao da sala de aula;

¢) formacao educacional geral e das organizagdes educativas;

d) administra¢ao escolar e administracao educacional;

e) lideranga, coordenagdo e supervisio pedagogica;

f) formagcao ética e deontoldgica;

g) tecnologias da informagdo e comunicagao aplicadas a didaticas especificas ou a gestao
escolar.

2 - O Centro realiza também a¢oes de formacao continua acreditadas pela DGAE destinadas
ao pessoal nao docente dos agrupamentos de escolas associados, em varios dominios das
seguintes areas:

a) relagao pedagogica e relacdes humanas;

b) desenvolvimento organizacional;

¢) gestao e administracio escolar;

d) areas especificas da atividade profissional;

e) tecnologias de informacao e comunicagao.

3 - O Centro pode realizar ou apoiar a formagao nao acreditada, designadamente encontros,
workshops, jornadas pedagogicas, seminarios, conferéncias e palestras.

Artigo 38.°
Modalidades de ag6es de formagio

1 - As agGes de formagao continua revestem as seguintes modalidades:

a) curso de formacio;

b) oficina de formagao;

¢) circulo de estudos;
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d) acoes de curta duracao

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a titulo individual ou em pequeno grupo,
com um maximo de sete elementos, pode ser solicitada acreditagio ao CCPFC, das modalidades
de estagio e ou de projeto.

3 - As modalidades de formagdo continua sio objeto de regulamentacio prépria da
responsabilidade do CCPFC.

Artigo 39.°
Duragido das agdes de formagio continua

1 - As agbes de formacgio acreditadas pelo CCPFC devem ter uma duragio minima de 12
horas.

2 - As agOes de curta duracao, compreendidas entre o minimo de trés horas e maximo de seis
horas, sao reconhecidas e certificadas pela comissiao pedagogica do CFAE.

3 - Na acreditacao das ac¢oes de formacao continua, o Centro deve ter em consideracio os
diferentes dominios de cada area de formacao e o perfil adequado do(s) formador(es) aos
conteudos da acao.

4 - Para a acreditacao e realizacao das acoes de formacgiao continua numa das modalidades
indicadas no artigo anterior, o Centro deve ter em consideragdo o respetivo regulamento
especifico do CCPFC.

5 - As agdes de formagao continua, na modalidade de projeto, carecem de prévia aprovagao
do 6rgio de gestio e administra¢ao da escola, ouvido o 6rgao de coordenagao pedagogica.

Artigo 40.°
Reconhecimento e certificagdo das agdes de formagio de curta duragio para os efeitos
previstos no Estatuto da Carreira Docente

1 - Com a publicagio do RJFCP, Dectreto-Lei n.° 22/14, de 11 de Fevereiro, as acdes de
formacdo de curta duracio passam a ser reconhecidas e certificadas, produzindo os efeitos
previstos no ECD tanto para a ADD — Avaliagio de Desempenho Docente - como para a
progressao na carreira.

2 - O reconhecimento e certificacao das a¢oes de formacao de curta duracao é da competéncia
do conselho de diretores da comissio pedagogica, de acordo com o previsto no Despacho n.°
5741/2015, de 29 de maio.

3 - As ac¢oes de formacao continua de curta duracio tém uma duracio minima de 3 horas e
maxima de 6 horas.

4 - A acao de curta duragao pode ter a modalidade de seminario, conferéncia, jornada tematica

e outros eventos de cariz cientifico e pedagogico.
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5 - O reconhecimento das a¢oes de formagao de curta duragdo requer a verificagao cumulativa
das seguintes condigdes:

a) existéncia de uma relagao direta com o exercicio profissional;

b) manifestagao de rigor e qualidade cientifica e pedagbgica;

¢) formadores responsaveis que, no minimo, sejam detentores do grau de Mestre.

0. - Para efeitos de reconhecimento, o interessado deve apresentar requerimento (anexo III)
ao diretor do CFAEBN, acompanhado dos seguintes documentos:

a) comprovativo de presenca;

b) programa tematico da respetiva agao;

) comprovativo das habilitacées académicas do(a)(s) formador(a)(s), em conformidade com a
alinea ¢) do artigo 5.° do Despacho n.° 5741/2015, de 29 de maio.

7 - No caso das ag¢oes de formacao de curta duragio realizadas num agrupamento associado
ao CFAEBN, o pedido de reconhecimento pode ser submetido ao diretor do CFAEBN pelo(a)
diretor(a) desse agrupamento (anexo IV), acompanhado de documento comprovativo de
presencas e do programa tematico da respetiva agao.

8 - A ratificacdo da decisdao de reconhecimento e certificagao obedece a tramita¢do propria.

9 - Analisados os requerimentos apresentados, referidos em 5.2 e 5.2.1., o diretor do
CFAEBN apresenta proposta de parecer de decisao.

10 - Se essa proposta de parecer for submetida em reunido de conselho de diretores da
comissao pedagogica, a ratificagao da decisao de reconhecimento e certificacao sera registada em
ata que assim servira de veiculo de comunicagao dessa decisdao ao requerente.

11 - Num periodo entre reunioes, o diretor do CFAEBN submetera as propostas de parecer
de decisio de reconhecimento e certificagao de agoes de curta duragao, do modo seguinte:

a) enviando, via correio eletrénico, a todos os elementos do conselho de diretores, a proposta
de parecer de decisao;

b) durante 5 dias tteis, os elementos do conselho de diretores da comissio pedagdgica terao
oportunidade de analisar esses documentos;

©) se, findo esse prazo, nenhum dos elementos do conselho de diretores, tiver enderegado ao
diretor do CFAEBN, via correio eletrénico, qualquer objecao, considera-se ratificada a decisao
de reconhecimento e certificacao da acao de curta duracio em causa.

d) se, por outro lado, algum dos elementos do conselho de diretores emitir qualquer objecao,
o processo sera interrompido e alvo de analise, discussdo e decisdo na reuniao do conselho de

diretores da comissao pedagogica, que sera convocada para o efeito.
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12 - Cumpridos os procedimentos e condi¢oes de reconhecimento, a certificagao das agoes de
formagdo de curta duragdo processa-se através da emissio de um certificado autenticado pelo
CFAEBN, no qual devem constar:

a) o nome do formando;

b) o grupo disciplinar;

¢) o Agrupamento em que exerce fungoes;

d) a designagao da agio;

e) o local e data de realizagao;

f) o numero de horas;

g) o nome da entidade ou entidades promotoras

h) o nome e grau académico do formador ou formadores envolvidos.

13 - A emissao do certificado, a que se refere o nimero anterior, ocorte numM prazo MAximo
de 100 dias apos a entrega do requerimento a que se refere o ponto 5.2. e 5.2.1. do artigo 5.°.

Artigo 41.°
Plano de formacao

1 - O plano de formagao ¢é o instrumento de planificagao das agdes de formagio a desenvolver
pelo CFAEBN, com uma vigéncia bianual, de acordo com a deliberagiao da comissio pedagogica,
reunida em 17 de julho de 2015.

2 - O plano de formagiao assenta num levantamento de necessidades e prioridades de
formacido dos agrupamentos de escolas associados e dos seus profissionais.

3 - O plano de formagio apresenta obrigatoriamente a explicitagio calendarizada das
prioridades de formagao a realizar para o seu periodo de vigéncia, bem como a identificagao clara
dos destinatarios da formacao.

4 - A aprovagdo do plano de formacgiao é feita, até ao dia 30 de julho do ano escolar
imediatamente anterior ao inicio da sua vigéncia, podendo ser integradas no plano de formacio,
fora daquele prazo, as agdes de formacgao de curta duragiao consideradas pertinentes.

5 - A titulo excecional, e quando a situagao o exija, o plano de formacao pode ser alterado por
decisdo do conselho de diretores da comissao pedagdgica, devidamente fundamentada e exarada
em ata.

6 - O plano de formacdo ou as agdes de formagao nele inscritas podem ser apoiados por
programas de financiamento provenientes de fundos europeus nos termos da regulamentagiao em
vigor.

7 - Para os efeitos previstos no numero anterior, a entidade beneficiaria é a escola-sede do

CFAEBN.
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8 - O CFAE pode estabelecer protocolos de colaboragao, de carater pontual ou duradoiro,
com entidades publicas, particulares ou cooperativas, tendo em vista a viabilizacdo de ofertas
formativas em dominios de formagao considerados prioritarios.

Artigo 42.°
Concecio e elaboragao do plano de formagao

1 - A elaboragao do plano de formagao do CFAEBN resulta da articulagdo conjunta dos
PFA/E dos agrupamentos de escolas associados, enquadrados nos respetivos Projetos
Educativos, enviados, até ao final do més de junho do ano letivo anterior ao da sua entrada em
vigor, tendo em consideragao os problemas sinalizados no ambito dos(as):

a) resultados dos alunos nas diversas etapas da avaliagao;

b) resultados de reflexao do conselho pedagdgico;

¢) indicagdes expressas no Relatorio de Avaliagao Externa da IGEC;

d) avaliagao da formacao realizada em anos anteriores.

2 - Compete ao diretor do agrupamento de escolas aprovar, ouvido o conselho pedagdgico, o
plano de formagao e de atualizagiao do pessoal docente e ndo docente.

3 - Os planos de formagiao devem conter, em termos concretos e precisos, a explicitagao do
levantamento de necessidades, a indicacdo dos objetivos a atingir, a identificacio das areas de
formagdo a desenvolver e das modalidades mais adequadas a utilizar e qual o publico-alvo a
atingir.

4 — Para a elaborac¢do do plano de formagio do agrupamento de escolas/escolas nio agrupada
devem seguir-se as seguintes etapas:

a) reflexao sobre alguns pressupostos tedricos que enquadram o plano de formagao;

b) atualizagdio da base de dados dos recursos endégenos nos agrupamentos de escolas
associados, nomeadamente quanto ao potencial formativo adquirido, por docentes e ndo
docentes, através de formacao inicial, continua, especializada, pés-graduada ou outra;

) registo de problemas sinalizados e finalidades do Projeto Educativo de cada um dos
agrupamentos de escolas associados;

d) selecao dos problemas possiveis de serem solucionados por recurso a formagio continua,
docente ou nao docente, tendo em aten¢ao o publico-alvo a envolver, os recursos existentes e o
espaco temporal em que se desenrolard o plano.

e) indicagao, para cada um dos problemas identificados, uma ou mais ideias de formagao,
devidamente especificadas, utilizando, para o efeito, a plataforma do CFAEBN presente na Google
Drive;

f) analise, por parte da sec¢do de formagio e monitorizagdo da comissao pedagogica, dos

planos de formagao dos agrupamentos/escolas associados(as) estabelecendo a articulagdo entre
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os projetos de formagao das escolas e o CFAEBN e elaborando proposta de ativagio dos
recursos necessarios a concretizagao daqueles projetos, especialmente no que respeita a BFI;

@) selecao da formagao a realizar, programar e mobilizar recursos internos de apoio a sua
concretizacao;

h) aprovacao do plano de formagao pelo conselho de diretores.

Artigo 43.°
Comunicagao e divulgagao do plano de formagao

1 - Compete ao CFAEBN publicar, no seu sitio da Internet, o plano de formagao, no inicio
do ano escolar e até ao dia 15 de setembro, de modo a garantir a sua divulgacdo junto dos
docentes das respetivas escolas associadas.

2 - A divulgacao das agbes de formagao continua deve apresentar as condi¢Ses de duragao,
acreditacao, modalidade, frequéncia, avaliacio dos formandos, local e calendario de realizagao e a
identificacio do formador. No caso de haver dotagdo financeira, a divulgacio podera ser também
através de desdobraveis ou brochuras.

3 - A divulgacido das agdes de formagao continua a nivel nacional é igualmente feita pela
DGAE, devendo as entidades formadoras disponibilizar a informag¢ao em tempo oportuno.

Artigo 44.°
Avaliagao das agdes de formacgao continua

1 - As agoes de formacdo continua sio avaliadas pelos formandos, pelo formador e pelo
Centro de modo a permitir a analise da sua adequagdo aos respetivos objetivos e da sua utilidade
na formagao continua dos participantes.

2 - O CFAEBN deve criar os instrumentos de avaliagao, proceder ao tratamento dos dados
recolhidos e promover a divulgacao dos resultados.

3 - O regime de avaliacio das agbes do plano de formacio, dinamizado pelo CFAEBN,
consta de documento préprio — “Regime de Avaliagao do plano de formagio”.

Artigo 45.°
Avaliagio das infraestruturas de apoio

1 - A avaliagao das infraestruturas de apoio as agdes de formacao continua ¢ realizada pelos
formandos e pelos formadores.

2 - Esta avaliacio visa identificar deficiéncias nos equipamentos afetos a formagao e
contribuir para a melhoria dos espagos destinados a formagao.

3 - O regime de avaliagio das infraestruturas de apoio a formacgao esta contemplado num

capitulo do Regime de Avaliagao do plano de formagao.
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VI - FORMAGAO DO CFAEBN EM REGIME DE COLABORACAO COM OUTRAS
ENTIDADES

Artigo 46.°
Formagio em regime de colaboragiao com outras entidades

1 - As agoes de formaciao do CFAEBN, dinamizadas em regime de colaboragio com outras
entidades, sio reguladas no ambito do presente artigo, s6 podendo realizar-se a luz de
protocolos que respeitem os seguintes principios:

a) deverio integrar o plano de formac¢io do agrupamento/escola associado(a)/planos de agio
do CFAE a que pertencem os formandos envolvidos, tendo origem, portanto, em necessidades
de formacao identificadas;

b) deverao respeitar toda a regulamentacao definida pelos CFAE no seu regulamento interno
no que respeita a inscri¢oes e selecao dos formandos, organiza¢ao da formagao, monitorizagao,
avaliacao da formacao, de formandos e de formadores e respetiva certificagao;

¢) deverio ser realizadas na area geografica do CFAEBN.

2 - O consignado no ponto 1. niao é aplicavel a realizagio de agbes de formagdo em
colabora¢io com entidades dos servicos centrais do Ministério da Educacao e Ciéncia.

3 - O consignado na alinea c) nao se aplica as agdes de formagao com organizagao conjunta

de outros CFAE ou promovidas por entidades dos servigos centrais do Ministério da Educac¢ao

e Ciéncia.
VII - PLANO DE ATIVIDADES
Artigo 47.°
Plano de atividades
1 — O plano de atividades constitui um instrumento de planeamento inerente a

operacionalizacio e gestao do plano de formacdo, dos projetos e atividades a desenvolver,
anualmente, pelo CFAEBN. Tem por referenciais, a missao e atribui¢coes desta institui¢ao, bem
como, a avaliagdo da atividade do ano anterior, cujas reflexdes contribuem para uma
(re)orientacao organizacional na perspetiva da melhoria continua.

2 - O CFAEBN pode promover outras atividades de indole cultural, configuradas em sessoes
formativas para analise, debate e sensibilizacdo sobre temas de interesse dos contextos
educativos.

3 - Para além da abordagem de temas cientificos ou das didaticas especificas, o CFAEBN

podera responder ao convite de divulgacao de obras literarias.
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4 - As atividades culturais inserem-se no plano anual definido pelo CFAEBN e/ou podem
responder as solicitagdes pontuais dos agrupamentos de associados.

5 - A dinamizacio das sessoes, da responsabilidade dos intervenientes, realizam-se,
preferencialmente, nas instalagdes dos agrupamentos que as solicitaram ou em espagos publicos
adequados para o efeito.

Artigo 48.°
Encontros de Boas Praticas Educativas

1 - Os Encontros de Boas Praticas Educativas siao jornadas, bianuais, de ambito internacional,
promovidas e organizadas pelo CFAEBN, acreditadas pelo CCPFC, destinadas a reflexdo e
questionamento sobre boas praticas educativas impactantes com vista a valorizagao e divulgacao
das mesmas;

2 - Estes Encontros sio presididos por uma comissao cientifica que integra especialistas
incumbidos de validar a relevancia e pertinéncia cientifico-pedagogica dos trabalhos a serem
apresentados.

3 - Esta criada uma plataforma - http://www.cfaebn.pt/2ebpe - para apoio a organizaciao dos
Encontros, bem como para publicagiao dos trabalhos apresentados.

4 - Os Encontros de Boas Praticas Educativas tém a duracio de dois dias e realizam-se,
preferencialmente, num auditério dos agrupamentos de escolas associados que comportem o

namero de participantes.

VIII - FORMADORES

Artigo 49.°
Acreditagao de formador
A acreditacio de formador por areas e dominios de formacao ¢ da competéncia do CCPFC
nos termos de regulamentagao propria.
Artigo 50.°
Requisitos para integrar a BFI
1 - A BFI do CFAEBN ¢ constituida pelos docentes certificados pelo CCPFC, pertencentes
aos quadros das escolas associadas nos termos previstos no Decreto-Lei n.® 22/2014, de 11 de
fevereiro, e por outros técnicos das escolas associadas, devidamente certificados como
formadores no quadro da formagao continua.
2 - Nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, os
docentes que beneficiam do estatuto de equiparagdo a bolseiro, previsto no artigo 110.° do

Estatuto da Carreira dos Educadores de Infiancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
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Secundario, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, integram, findo o petiodo
da atribuicao da bolsa, a BFI por um periodo minimo de trés anos escolares, competindo ao
diretor do CFAE desenvolver com os docentes os procedimentos necessarios para a sua
acredita¢ao junto do CCPFC.
Artigo 51.°
Selegdo e contratualizagio
1 - Compete a comissio pedagogica proceder a selecio dos formadores para prestagiao de servigo
de formagido, sob proposta do diretor ou de algum dos membros da comissao pedagdgica, tendo
em conta as necessidades de formacdo e o perfil do formador. Serao adotados os seguintes
critérios:
a) estar acreditado como formador pelo CCFCP ou reconhecido pela DGRHE, com perfil
académico e da especializagao aos conteudos da a¢ao de formagao;
b) ter sido proposto por escolas/agrupamentos associados;
¢) apresentar um projeto de formag¢ao com qualidade;
d) possuir experiéncia em contexto formativo;
e) ter tido avaliacio de desempenho positiva em a¢oes desenvolvidas no CFAE;
f) ser detentor de um curriculum vitae relevante.
2 - Verificados os requisitos nos pontos anteriores, os formadores que integrarem a BFI
prestardo servico mediante condi¢es a acordar com a respetiva direciao da escola onde exercem
funcdes.
3 - A requerimento da entidade formadora ou do interessado, o formador interno de um CFAE
pode ser autorizado pela DGAE a orientar a¢oes de formacao, em acumulagao, nos termos da
lei.
4 - O formador pode ser remunerado pelas agdes de formagao previstas no numero anterior, em
termos a regulamentar por portaria dos membros do governo responsaveis pelas areas das
finangas, da administracio publica e da educagio quando esteja em causa a acumulagio de
fun¢oes publicas.
5 - A BFI ¢ atualizada anualmente, pelo que, até ao dia 30 de setembro, os diretores dos
agrupamentos de escolas associadas comunicam, ao diretor do CFAEBN, os respetivos docentes
detentores dos requisitos para integrar a BFI, bem como os que deixaram de os ter.
Artigo 52.°
Formadores externos

1 - Consideram-se formadores externos os formadores acreditados pelo CCPFC nao

integrados nos quadros dos agrupamentos de escolas associados do CFAEBN.

2 - O CFAEBN pode recorrer ao servico de formadores externos quando:
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a) nao existam na BFI nas escolas associadas formadores com perfil considerado adequado as
necessidades de formacao;

b) em presenca de programas da iniciativa dos servigos centrais do Ministério da Educagao e
Ciéncia que envolvam formadores detentores de perfil profissional especifico;

c) as atividades de formagdo decorram de candidaturas aprovadas no ambito de programas
com financiamento provenientes de fundos europeus;

d) as atividades de formagao decorram dos protocolos a que se refere o n.° 8 do artigo 40.°.

Artigo 53.°
Direitos dos formadores

1 - Sao direitos dos formadores:

a) ter integrada na componente nao letiva de estabelecimento do seu horario, a atividade de
formador interno de acordo com as prioridades expressas e calendarizadas no plano de formagao
a que se refere o artigo 41.°.

b) ter atribuido um nimero de horas de componente nao letiva de estabelecimento destinado
a preparagao da formagio que, de acordo com as diferentes modalidades de formacio, tenha
como limite maximo o numero de horas presenciais da agao de formagao em causa.

¢) auferir uma remuneracao horaria de acordo com a tabela de honorarios em vigor, quando
houver financiamento para o efeito;

d) obter certificacao das a¢oes de formagao continua que orienta;

e) utilizar os equipamentos e materiais didaticos, textos de apoio e outro material que se
revele necessiario ao cumprimento do projeto de formagio e que seja comportavel pelo
orcamento do CFAEBN;

f) realizar a autoavaliagao do seu desempenho;

@) celebrar um contrato com a escola-sede.

2 - Outros direitos nao contemplados neste artigo podem ser estabelecidos no contrato a
celebrar individualmente com os formadores.

Artigo 54.°
Deveres dos formadores

1 - Sao deveres dos formadores:

a) certificar-se atempadamente das condigdes fisicas necessarias a realizacdo da agao;

b) acertar, na primeira sessio da agdo, o cronograma definitivo com os formandos,
compativel com ambas as partes e levar a efeito as sessGes programadas até ao final, de forma
assidua e pontual;

¢) comunicar ao diretor do Centro, por escrito, e com a antecedéncia possivel, qualquer falta

as sessoes de formacio e acordar com os formandos a nova calendarizacio;
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d) explicitar de forma clara, no inicio de cada agdo, os critérios de avaliacio de acordo com a
respetiva modalidade, bem como os objetivos e as metodologias adotadas;

e) sumariar as matérias lecionadas, incluindo a formagao pratica;

f) efetuar o registo de presencas dos formandos em cada sessao, mantendo o controlo das
horas a que assistiram, em impresso proptio;

@) entregar no secretariado, com uma antecedéncia de 2 dias uteis, os textos de apoio e outro
material didatico para reprodugio;

h) programar um espaco, reservado na ultima sessio, para a analise e discussao da avaliagao
da acio;

1) proceder a avaliagdo quantitativa dos formandos de forma justa, imparcial, isenta e nao
discriminatdria;

j) elaborar o relatério da agao, em formato digital, no prazo maximo de 20 dias uteis apos a
sua conclusio, dando conta, nomeadamente, da avaliacio dos formandos, das atividades
relevantes registadas no decurso da agdo, da assiduidade e pontualidade dos formandos, dos
recursos materiais utilizados, das propostas de alteragdao dos critérios de selecao dos formandos,
tendo em vista uma eventual repeti¢ao da ag¢ao, bem como da sua autoavaliacao;

k) zelar pela conservacao dos materiais ¢ equipamentos que lhe forem confiados e devolvé-los
nas melhores condi¢oes para utilizagGes futuras;

1) respeitar e fazer cumprir este regulamento, pugnando pela boa imagem do CFAEBN;

m) comunicar, de imediato, ao diretor do Centro, qualquer ocorréncia relevante registada,
assim como criticas e sugestoes emitidas pelos formandos, durante a ac¢ao;

n) entregar, no secretariado, imediatamente apds a ultima sessao do meés, os registos de
presencas dos formandos;

0) colaborar com o diretor do Centro, nomeadamente na planificacio de novas agdes de
formacio continua e na publicacdo de trabalhos de indole técnico, cientifico ou pedagdgico;

2 - Outros deveres nio contemplados neste artigo podem ser estabelecidos no contrato a
celebrar individualmente com os formadores.

Artigo 55.°
Avaliagdo de desempenho dos formadores
1 - A avaliagao de desempenho dos formadores ¢é realizada pelos formandos e pelo diretor do
CFAEBN.
2 - Esta avaliagdo visa maximizar o desempenho dos formadores e promover a qualidade da
formacio.

3 - O regime de avaliagio de desempenho dos formadores esta contemplado num capitulo do

Regime de Avaliacao do Plano de Formagiao do CEFAEBN.
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IX - FORMANDOS

Artigo 56.°
Conceitos

1 - Sao considerados formandos docentes:

a) educadores de educagao pré-escolar e professores dos ensinos basico e secundario em
exercicio efetivo de fungbes em agrupamentos de escolas ou escolas niao agrupadas da rede
publica;

b) educadores de educacio pré-escolar e professores dos ensinos basico e secundario que
lecionam portugués no estrangeiro, das escolas publicas portuguesas no estrangeiro e nas escolas
europeias;

¢) educadores de educagiao pré-escolar e professores dos ensinos basico e secundario do
ensino particular e cooperativo em exercicio de fungdes em escolas associadas de um CFAE;

d) educadores de educacio pré-escolar e professores dos ensinos basico e secundario que
exercem fung¢oes legalmente equiparadas ao exercicio de fungdes docentes;

e) docentes portadores de habilitagio profissional para o desempenho de fungdes docentes
que aguardam colocagio.

2 - Sao formandos nao docentes os coordenadores e assistentes técnicos e os encarregados e
assistentes operacionais dos Agrupamentos de escolas afetos ao Ministério da Educagao e
Ciéncia ou a autarquia local, desde que estejam a frequentar qualquer tipo de formacao
organizada pelo Centro.

Artigo 57.°
Direitos dos formandos

O formando, docente ou nio docente, tem o direito de:

a) escolher as acbes de formagdao que mais se adequem ao seu plano de desenvolvimento
profissional e pessoal, sem prejuizo do cumprimento de programas ou prioridades definidos pela
escola a que pertence ou pelos servicos centrais do Ministério da Educacao e Ciéncia;,

b) apresentar propostas para elaboracao do plano de formacao do CFAEBN, através das
estruturas pedagogicas das escolas associadas;

€) cooperar com outros profissionais com interesses pedagogicos afins na constituicao de
equipas que desenvolvam projetos, promovam circulos de estudos ou oficinas de formagao para
melhoria das praticas pedagdgicas;

d) obter um certificado das agdes de formagao continua creditadas, que concluiu com
aproveitamento, bem como de outras nao creditadas em que participe;

e) solicitar, ao diretor do CFAEBN, em caso de necessidade, emissiao de uma declaracio de
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presenca nas sessoes da formagao;

f) beneficiar, nos termos da legislagdo em vigor, de dispensas da atividade letiva e nio letiva
para efeitos de frequéncia de a¢Oes de formagao continua organizadas pelo Centro;

@) frequentar gratuitamente as agoes de formacao continua obrigatéria para efeitos da sua
avaliagao do desempenho docente e progressao na carreira;

h) ser informado do regime de avaliagio dos formandos e da agao de formacao;

1) realizar a autoavaliacao da sua participacio e da qualidade do trabalho realizado.

Artigo 58.°
Deveres dos formandos

O formando, docente ou nao docente, tem o dever de:

a) cumprir com as suas obrigacoes legais em matéria de formacao continua;

b) participar nas a¢oes de formacdo continua, que se integrem em programas nacionais e
considerados prioritarios, quando designados pelo diretor do respetivo agrupamento de escolas;

¢) cumprir com os deveres de pontualidade e assiduidade minima legalmente estabelecida, sob
pena de nao ser certificado;

d) zelar pela conservacao dos materiais que lhe forem confiados durante a formagao;

e) disponibilizar-se para acertos de calendario, devidos a motivos imprevistos;

f) promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre os formadores e todos os
formandos;

@) disponibilizar os dados pessoais e profissionais, incluindo o recibo de vencimento relativo a
cada més em que decorre a formacdo, para efeitos da organizacio dos dossiés técnico-
pedagdgico, financeiro e contabilistico, aquando da existéncia de projetos cofinanciados;

h) responsabilizar-se pelos dados pessoais introduzidos na ficha de inscri¢ao online;

1) comunicar ao CFAEBN,; via ¢-ail, com antecedéncia minima de 48 horas, a sua pretensao
em anular a inscricdo na acao de formacio, para que o diretor proceda ao preenchimento das
respetivas vagas.

j) justificar a sua auséncia caso nao comparega, no primeiro dia da agao, sob pena de ser
substituido;

k) declarar, por escrito, no prazo de 48 horas, a sua desisténcia da agao que frequenta;

1) conhecer o presente regulamento e atuar em conformidade com tudo quanto lhe disser
respeito.

Artigo 59.°
Candidatura as ac¢des de formagio
1 - Os docentes e nao docentes formalizam o seu interesse em frequentar alguma agao de

formacdo continua através de uma inscricio na plataforma do Centro, decorrente do aviso de
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abertura de inscri¢oes.

2 - Formalizada a candidatura com preenchimento de todos os campos obrigatérios do
tormulario online disponibilizado pelo Centro, os docentes recebem um comprovativo via correio
eletronico.

3 — Os dados inseridos na ficha de inscricio sio da exclusiva responsabilidade dos
formandos.

Artigo 60.°
Critérios de selecao dos formandos

1 - Os critérios de selegdao para a generalidade das a¢oes, salvo indicagdao superior expressa,
atendem as seguintes prioridades:

a) pertencer ao publico-alvo estabelecido;

b) encontrar-se em exercicio efetivo de fun¢es nos agrupamentos de escolas associados ao
CFAEBN;

) sempre que uma formagao seja dirigida a docentes de varios agrupamentos associados ao
CFAEBN, por forma a garantir a participagdo de docentes de todos os agrupamentos
interessados, os formandos serdo selecionados através da aplicagdo da seguinte férmula:

TDA/TD*100=%Agrup

TVAgrup=%Agrup*NV /100

TDA = Total de docentes do agrupamento

TD= Total de docentes dos agrupamentos associados do CFAEBN

TVAgrup= Total de vagas a atribuir a cada agrupamento

%Agrup= Percentagem do nimero de vagas a atribuir a cada agrupamento

NV= Total de vagas na a¢do de formagio

d) necessitar de formagao especifica para o exercicio eminente de fungdes docentes na escola
associada a que pertence, devidamente justificada e fundamentada pela respetiva escola;

e) encontrar-se em exercicio efetivo de fungdes em agrupamentos de escolas ou escolas nao
agrupadas;

f) docente ou nao docente que, no momento, nao exerce fungoes;

2 - Dentro de cada uma das prioridades de sele¢ao indicadas os formandos serao ordenados
por ordem crescente da data de entrada do boletim de candidatura dentro do periodo de
inscricao.

3 - As escolas associadas também podem estabelecer critérios de selecio para os seus
docentes e nao docentes no ambito da formacao que pretendem realizar em colaboragdo com o
Centro.

4 - Os critérios de sele¢do, aprovados pela comissio pedagdgica, devem ser amplamente

divulgados, desde o momento que se procede a publicagao do aviso de abertura de inscri¢des.
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Artigo 61.°
Avaliagao dos formandos

1 - A avaliagao dos formandos orienta-se pelos principios de rigor e transparéncia, mediante a
aplicacao correta das normas e regras estabelecidas neste regulamento, que sio obrigatoriamente
divulgadas, no inicio de cada agao, pelo Formador.

2 - A proposta de avaliagaio individual de cada formando, da responsabilidade do(s)
formador(es), que orienta(m) a agdo, ¢ realizada por este(s), sob a forma escrita, em pauta
propria, sem prejuizo de utilizagao de outros formularios, respeitando os processos e critérios
definidos no formulario de acreditaciao da acao.

3 - A responsabilidade final da avaliagdo cabe a comissao pedagogica do CFAEBN.

X - REGIME DE AVALIACAO DOS FORMANDOS DOCENTES

Artigo 62.°
Critérios de avaliagao dos docentes

1 - Os critérios de avaliagio a utilizar incidem sobre os pardimetros «PARTICIPACAO» e
«PRODUCAO DE TRABALHOS E/OU MATERIAIS» cujos fatores de ponderagio variam
em fungdo da modalidade em que se realiza a agao de formacao continua.

2 - Para a participa¢ao, podem ser considerados os seguintes indicadores:

a) participacdo individual/grupo, tendo em conta o relacionamento interpessoal e capacidade
de partilha de saberes, o rigor, pertinéncia e clareza das intervengdes e o
interesse/motivacio/iniciativa demostrados.

3 - Para a producio de trabalhos e/ou materiais, podem ser considerados os seguintes
indicadores:

a) Qualidade e adequagao pedagdgica dos trabalhos desenvolvidos, tendo em conta os
conhecimentos cientificos e profissionais demonstrados e a apresentagao do trabalho e/ou dos
materiais produzidos a turma e ao formador;

b) Construcao de materiais com intervencio direta no contexto educativo;

4 - Para o documento de reflexao critica podem ser considerados os seguintes indicadores:

a) caraterizagdo das atividades realizadas, entrega atempada, correcio formal, rigor no
conteudo de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo formador);

b) aplicagao, em alternativa a alinea a), de uma prova de conhecimentos (teste formal ou
outro tipo de instrumento de avaliagao quantitativo).

5 - Em caso de detegao de plagio, devidamente comprovado, nos documentos referidos no

ponto antetior, sera atribuida a classificaciao de 0 (zero).
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6 - Nas ag¢oes realizadas numa das modalidades ditas ativas (Oficina de Formacao, Circulo de
Estudos, Projeto e Estagio) sio contabilizaveis as horas de formacao nao presenciais pelo que o
formador devera ainda considerar e valorizar o trabalho nio presencial do formando com base
nos seguintes exemplos de indicadores:

a) conteudo do portfélio individual ou de grupo (organizacao, quantidade e qualidade);

b) registos de diario de bordo;

¢) participagdo em féruns (pertinéncia, frequéncia das intervengdes, iniciativa);

d) atividades de pesquisa (quantidade e qualidade, rigor, fundamentagao, apresentagao);

e) relatério final (entrega atempada, conteudo, caraterizacio das atividades realizadas,
autoavalia¢do).

7 - Os indicadores sugeridos de cada parametro sao previamente estabelecidos entre o
formador e o grupo de formandos docentes da a¢ao de formagao continua, tendo em conta a
modalidade da agao de formacgio continua, a especificidade e a metodologia utilizada, podendo-
se introduzir ou outros considerados pertinentes.

8 - Na falta de entendimento, prevalece a posigao do formador.

Artigo 63.°
Fatores de ponderagio
1 - Os fatores de ponderagao considerados sao obrigatoriamente os registados no formulario
ANZ2 da acreditacao da agao pelo CCPFC, seguindo, genericamente os valores estabelecidos, pela

comissao pedagogica, na tabela seguinte:

PONDERACAO NAS DIFERENTES MODALIDADES

CRITERIOS INDICADORES Catsoou | 5inade | Circulo de : .
Modulo de N Projeto Estagio
~ Formacao | Estudos

Formacao

Participacio Indiv./Grupo

- relacionamento interpessoal e

capacidade de partilha de saberes 40% 25% 30% 20% 40%

- rigor, pertinéncia e clareza das

intervencoes

- interesse/motivacio/iniciativa

Qualidade e adequacio
pedagdgica dos trabalhos
desenvolvidos

- conhecimentos cientificos e
profissionais demonstrados

- apresentacio do trabalho e/ou
materiais produzidos 20 60% 75% 70% 80% 60%
formador e 4 turma

Construcao de materiais com
intervencao direta no contexto
educativo

Prova de conhecimentos ou
Documento de Reflexdo Critica
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- entrega atempada

- corregao formal

- rigor no conteddo de acordo
com as diretrizes estabelecidas
pelo formador

2 - Cada parametro ¢ classificado com um numero inteiro no intervalo de 1 a 10.
Artigo 64.°
Mengio e classificagdo final dos docentes

1 - A avaliagdo dos formandos docentes ¢é expressa através da atribui¢io de uma mencao
qualitativa e de uma classificagao final na escala de 1 a 10 valores de acordo com o “referencial
previsto no n.” 2 do artigo 46.° do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo Dec.-Lei n.°
15/2007, de 19 de Janeiro™:

a) Excelente — de 9 a 10 valores

b) Muito Bom — de 8 a 8,9 valores

¢) Bom —de 6,5 a 7,9 valores

d) Regular — de 5 a 6,4 valores

e) Insuficiente — de 1 a 4,9 valores

2 - Para calcular e registar a classifica¢ao final de cada formando, utiliza-se uma grelha de
avaliacao da qual constem os fatores e os indicadores avaliados e as respetivas ponderagdes.

Artigo 65.°
Condigoes de aprovagio dos formandos docentes

1 - Os formandos docentes sao aprovados nas agdes de formacao continua desde que
obtenham classificagdo igual ou superior a 5 valores, decorrente do cumprimento da assiduidade,
com um minimo de 2/3 do nimero de horas presenciais conjuntas estabelecidas para a a¢ao.

2 - Os formandos docentes com aproveitamento tém direito ao respetivo certificado, onde
consta a classificacdo final e a correspondente mengao, a escala utilizada e o nimero de unidades
de crédito.

Artigo 66.°
Contabilizag¢do do nimero de horas de formagao

1 - O numero de horas de formacao, para as respetivas modalidades, deve corresponder ao

conjunto das horas das sessoes presenciais conjuntas e das horas de trabalho auténomo.

2 - A contabilizagao do numero de horas de formagao operacionaliza-se do seguinte modo:

MODALIDADES DE FORMAGAO TOTAL DE HORAS
CURSO OU MODULO DE Loual 26 a6 de horas d - s comtunt
FORMACAO gual ao numero de horas das sessdes presenciais conjuntas.
CIRCULO DE ESTUDOS Uma vez e meia o numero das horas presenciais conjuntas.
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OFICINA DE FORMACAO O dobro das horas das sessGes presenciais conjuntas.

Artigo 67.°
Procedimentos para ratificagdo das avaliagdes pelo conselho de diretores

1 - Terminada a acdo de formagio continua e a avaliacio dos formandos, o formador elabora,
no prazo de 20 dias, um relatério final circunstanciado sobre o decorrer da agdo e as
classificagoes finais que propde.

2 - Os tramites para a ratificacio das avaliagdes das a¢oes de formagao sdao os seguintes:

a) o diretor do CFAE BN toma conhecimento da pauta de avaliacdo final dos formandos e
do relatério do formador, e dispde de 5 dias uteis para os analisar;

b) se, findo esse prazo, nao for identificada qualquer objecio relativa a avaliagao, consideram-
se ratificadas as classificacGes em causa, de acordo com o ponto 7, do artigo 4.° do Despacho n.°
4595/2015, de 6 de maio;

c) se se verificar alguma objecdo por parte do diretor do CFAE BN, o processo sera
interrompido e alvo de analise e discussao em reunido do conselho de diretores;

d) caso, na reunido referida na alinea anterior, o conselho de diretores nao ratifique a
avaliagdo proposta, a decisao, devidamente fundamentada, sera comunicada ao formador,
juntamente com o pedido de revisio das classifica¢des;

e) o formador tem cinco dias uteis para se pronunciar sobre a decisao e o pedido do conselho
de diretores;

f) caso o formador concorde com a decisio e o pedido do conselho de diretores, sera iniciado
novo processo de ratificagao;

g) sempre que nao haja concordancia do formador com a decisio do conselho de diretores,
este reunirda novamente, podendo proceder a avaliacao final dos formandos.

3 - Ratificadas as avaliagdes quantitativas dos formandos, o diretor da conhecimento da pauta
de aproveitamento final com as classifica¢oes atribuidas.

Artigo 68.°
Recurso da avaliagao

1 - Da avaliagao realizada nos termos deste regime cabe recurso a interpor, pelo interessado,
através de reclamagido escrita dirigida ao diretor do CFAEBN, no prazo maximo de 10 dias tteis
contados a partir da data de notificagao dos resultados.

2 - A reclamagao escrita nao pode fundamentar-se na comparacao entre avaliaches e
classifica¢oes atribuidas, sob pena de indeferimento liminar.

3 - Os procedimentos internos a adotar relativamente as reclamacdes incluem a audi¢ao das

partes (formador e formando), do consultor/especialista de formaciao (quando aplicavel), o
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parecer do diretor do CFAEBN, que sera posteriormente analisado em sede da comissiao
Pedagogica, para despacho.
4 - A decisao tomada é comunicada, ao formando, pelo Diretor do CFAEBN, no prazo

maximo de 20 dias, via correio em carta registada.

XI — REGIME DE AVALIACAO DOS FORMANDOS NAO DOCENTES

Artigo 69.°
Critérios de avaliagdo dos formandos ndo docentes

1 - Os critérios de avaliagdo dos formandos ndo docentes incidem sobre os parametros
«ASSIDUIDADEy, <PARTICIPACAO» ¢ <PROVA DE CONHECIMENTOS».

2 - Os indicadores de cada parametro sao previamente estabelecidos entre o formador e o
grupo de formandos niao docentes da agao de formagiao continua.

Artigo 70.°
Assiduidade

1 - A assiduidade, como parametro a avaliar, implica que o formando nio docente limite as
suas faltas a um maximo de 20% do numero de horas previstas.

2 - Considera-se «Nao Aprovado» o formando niao docente que nio cumpra a assiduidade
minima obrigatéria de 80% do nimero de horas de formagao previstas, nao devendo por isso ser
avaliado nos restantes parametros.

3 - A assiduidade ¢ ponderada em 10%, sendo que os 2 valores apenas sio contabilizados
para os formandos nao docentes que frequentem a totalidade das horas de formacao previstas.

Artigo 71.°
Participagido

1 - A participagdo, como parametro a avaliar, ¢ ponderada em 20%.

2 - Podem ser considerados os seguintes indicadores:

a) a pertinéncia e clareza das intervengoes, interesse, motiva¢ao, iniciativa e autonomia,
participa¢ao nas atividades e tarefas propostas nas sessoes presenciais;

b) integragao no grupo (relacionamento interpessoal e capacidade de partilha de saberes);

¢) sentido de responsabilidade (pontualidade e compromissos assumidos).

Artigo 72.°
Prova de conhecimentos
1 - A prova de conhecimentos, como parametro a avaliar, ¢ ponderada em 70%.
2 - A prova de conhecimentos é obrigatoria e reveste a forma de um teste ou outro tipo de

instrumento de avaliagao equivalente.
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3 - A prova de conhecimentos é cotada de 0 a 200 pontos para efeitos de corregdo e a
classificacdo da prova é notada na escala de 0 a 20 valores.
Artigo 73.°
Sobre os indicadores
1 - O formador, tendo em conta a especificidade dos conteudos da agao de formagio
continua e a metodologia utilizada, pode definir um perfil de avaliagao partilhado com o grupo
de formandos nio docentes usando os indicadores sugeridos ou outros que entenda introduzir.
2 - Na falta de entendimento, prevalece a posi¢ao do formador.
Artigo 74.°
Calculo da classificagao final
1 - Para calcular e registar a classificacao final de cada formando, utiliza-se uma grelha de
avaliagao da qual constem os parametros e os indicadores avaliados e os respetivos fatores de
ponderacao.
2 - Compete ao diretor elaborar a grelha de avaliagao.
Artigo 75.°
Condigoes de aprovagio dos formandos nao docentes
Os formandos nao docentes sio aprovados nas agoes de formagao continua desde que
obtenham classificacio igual ou superior a 10 valores, decorrente do cumprimento da
assiduidade, com um minimo de 80% do numero de horas presenciais conjuntas estabelecidas
para a agao.
Artigo 76.°
Certificagdo
1 - A certificagdo s6 ocorre ap6s a conclusio do processo de avaliagdo, incluindo a validagao
das classificagoes pela comissao pedagogica, e respetiva notificagao aos formandos.
2 - Aos formandos com aproveitamento serdo emitidos os certificados pelo Centro.
3 - Findo o processo de certificagio, o Centro publica uma pauta por turma para divulgagao
dos resultados.
Artigo 77.°
Recurso da avaliagiao
Da avaliacao realizada nos termos deste regime cabe recurso a interpor, pelo interessado, nos

termos previstos no artigo 69.°.
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XII - CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS

Artigo 78.°
Objetivos
1 - Sdo objetivos do centro de recursos, como estrutura de apoio a melhoria do ensino e das
escolas:
a) disponibilizar soffware educativo, bibliografia diversa, materiais de video, equipamentos
didaticos e outros destinados ao apoio da formagao e as atividades educativas;
b) disponibilizar equipamento informatico e acesso a Internet, promovendo a utiliza¢ao das
novas tecnologias de informagao e comunicagio;
) rentabilizar os materiais e equipamentos através da promog¢ao de intercambios com as
escolas associadas.
Artigo 79.°
Acesso
Tém acesso ao centro de recursos os docentes e nido docentes que exercem fungdes numa das
escolas listadas no artigo 9.° e os formadores do Centro.
Artigo 80.°
Atividades
1 - As atividades no centro de recursos sao apoiadas pelo secretariado do Centro.
2 - No centro de recursos ¢ possivel realizar diversas atividades orientadas exclusivamente
para fins educativos.
3 - As atividades possiveis sao:
a ) consulta e requisicao de livros, de soffware e materiais educativos e de equipamentos;
b) producio de documentos em computador e digitalizacio de imagens;
¢) impressao e reproducao de documentos;
d) gravacao de ficheiros informaticos em suporte digital, tipo CD ou DVD;
e) utilizacao da Internet.
4 - O diretor do Centro devera elaborar e afixar um regulamento de funcionamento do centro

de recursos.
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XIII - ORCAMENTO DO CFAEBN

Artigo 81.°
Orgamento do CFAEBN

1 - O orgamento do CFAEBN ¢ integrado no orcamento da escola-sede, tendo por referéncia
a contratualizagio entre o Centro e os agrupamentos de escolas associados dos recursos
humanos e materiais necessarios a concretiza¢ao dos seus objetivos, sendo elaborado pelo diretor
e aprovado pelo conselho de diretores.

2 - O CFAEBN pode beneficiar de receitas resultantes da cobranca de servicos prestados,
doagdes e outras liberalidades que lhe sejam destinadas, as quais integram o or¢amento da escola
-sede como receitas consignadas.

3 - O diretor do CFAEBN apresentara ao conselho de diretores, em tempo util, a proposta de
or¢amento.

4 - O conselho de diretores analisard e aprovara o orcamento que sera entregue ao diretor da
escola-sede tendo em vista a sua integracao no or¢amento global dessa escola a submeter a tutela.

5 - Quando tiver conhecimento das verbas atribuidas ao CFAEBN, pela tutela, o diretor da
escola-sede dara delas conhecimento em reuniao do conselho de diretores.

6 - A movimentacao das receitas previstas no numero anterior compete ao 6rgao de gestio da
escola-sede, sob proposta do diretor do CFAEBN.

7 - No caso de mudanca da escola-sede do CFAEBN, as receitas consignadas a este transitam
para o or¢amento da nova escola-sede, mantendo-se a sua natureza de consignagao.

8 - Nos termos definidos neste regulamento, o conselho de diretores da comissao pedagdgica

¢ a entidade responsavel pelo controlo or¢amental da atividade do CFAEBN.

XIV — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 82.°
Casos omissos
Os casos omissos no regulamento interno do CFAEBN serio remetidos para o regime
juridico da formagao continua e demais legislagao aplicavel e apreciados, caso a caso, pela

comissao pedagogica que sobre eles devera decidir em conformidade.

Artigo 83.°
Revisao

Este regulamento interno podera ser revisto, anualmente, quando as circunstancias o exigirem
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ou a experiéncia o aconselharem, mediante as seguintes condi¢des:
a) as propostas de alteragdo devem ser enviadas em anexo a convocatéria da reunido destinada a
tratar da revisao do regulamento interno;
b) as alteracdes sdo aprovadas por maioria de 2/3 dos membros da comissio pedagdgica
presentes na reuniao.
Artigo 84.°
Entrada em vigor

1 - Este regulamento interno do Centro e as alteragdes que lhe sejam posteriormente
introduzidas entram em vigor a data da sua aprovagao fixada em ata da reunido da comissao
pedagdgica.

2 - O presente regulamento interno foi alterado pela sec¢ao de formagao e monitoriza¢io e
aprovado pelo conselho de diretores da comissio pedagdgica, em reunido realizada em 03 de

marco de 2017.

Alteracao aprovada em reuniao da Comissao Pedagogica realizada em 18 de junho de 2021

O Diretor do Centro de Formacao da Associacido de Escolas Braganca Norte

Anténio Luis Ramos
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Anexo I
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“Exmo Senhor h
. Presidente do Conselho Executivo
- 5 AL ESI3 Abade de Bagal, Braganga
B QY / ’)005 Av. General Humberto Delgado
3 ~lEL E ™ 8 5300-167 BRAGANGA
/)‘3{ ;& i B - 3
\ 7/
Sua referéncia Sua comunicagio / Data Nossa referéncia / Data
S$/19446/2008 / 15-07-2008
DRA/AL

ASSUNTQ: Homologagio de Centro de Formagdo

Junto enviamos copia da Acta de Constituigdo do Centro de Formagdo de Associagdo de Escolas Centro/Norte,
devidamente homologada pela senhora Directora Regional.

De acordo com previsto no ponto n.° 9 do Despacho n.° 18038/2008, de 4 de Julho, deve no prazo de cinco dias ser aberto
processo conducente & escolha de director/a bara o cenfro agora criado.

Recordamos, ainda, a necessidade de a Comissao Pedagagica do novo centro aprovar, de imediato, o regulamento ao
abrigo do qual devera ja ocorrer o processo de escolha referido no paragrafo anterior.

Com os melhores cumprimentos,

O Director Regional Adjunto

£
“f
1 ! o
% VLJ;M/‘E'A/ /
5 -~
/
rd

(Manuel Oliveira)

Al/lem

DIRECCAO REGIONAL DE EDUCACAO DO NORTE /_\

/ 1"

Rua Anténio Carneiro, 98 » 4349.003 « Porto « PORTUGAL
Tel.: (351) 225 191 900 » Faxe: (351) 225191 999
Website: www.dren min-edy ot

E-mail: dren@dren min-edy pt
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DREN 15.07-2008 E/368511/20 I
s ’&D o f— fe"ég‘”ﬁm,\
ACTA DA REUNIAQ W . ug%i/\/

e

No dia cito de Junho de 2008, reuniram-sg no{%grupamento de Esco™E de
Macedo de Cavaleires, os Presidentes dos Conselhos Executivos, ou os seus
representantes legals, das seguintes Escolas/Agrupamentos:

Rpﬁt\.a GL-QvQ

Agrupamento de Escolas de Mogadouro;
Agrupamento de Escolas ds Sendim; - V&—Qﬁ:&“‘m
Agrupamento de Escolas de Vimiosao;

Agrupamento de Escolas Augusto Momnl%W
Agrupamento de Escolas Paulo Qumtela
Agrupamento de Escolas de lzeda

Agrupamento de Escolas de Macedo de Cavelexros
Agrupamento de Escolas de Miranda do Eg, W

Escola Secundéria Abede de Bagal,
Escola Secundéria Migusel Torga,

N&o sstiveram presentss na reunido as seguintes Escolas;

Agrupamento de Escolas de Vinhais;
Escola Secundéria Emidio Garcia,

Os Agrupamentos/Escolas indicados apresentaram as seguintes propostas:

. Constitulrem-se num agrupamento (nico que passard a ter a
designagéo de Centro de Formagéo de Associagdo de Escolas Centro/Norte; -
° Com base na proposta anterior decidiram que a Escola sede do Centro

de Formagéo serd a Escola Secunddria Abade de Bagal (tendo o resultado da
votagéo sido de seis votos a favor da Escola Secundéria Abade de Bagal e
¢inco a favor da Escola EB2,3/S de Macedo de Cavaleiros), -
Da prasente reunifio lavrou-se a presente acta que vai ser assinada par todos

os presemes

rg\ o - beme
2z /’/g“”

A\J\Q &. ‘o)

S ‘m‘i}?;@ﬂ-,
“QMM@/& ey ’ &

e

Uaer C'
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Anexo II1

Acéo de Formacéo
Requerimento para reconhecimento e certificacdo de acédo de curta duracéo

Parecer da diretora do CFAEBN: Despacho do conselho de diretores da comissdo
pedagégica do CFAEBN:

Ex.™ Senhora
Diretora do CFAE Braganga Norte

Para os efeitos previstos no ponto 1 do Art® 5° do Despacho n® 5742/2015, publicado no Diério da Republica, 22 Série, n°
104, de 29 de maio, venho, por este meio, requerer a VV.Ex® o reconhecimento e certificacdo da agdo de formacéao de curta
duragdo:

Identificacdo do(a) docente

1. Nome (completo)

2. Data de nascimento 3.B.I./C.C.n°
5. Morada
6. Cadigo Postal 7. Telefone 8. Telemovel

9. Endereco de e-correio

10. Agrupamento

11. Escola

12. Grupo de recrutamento Cadigo: Designacéao:

Identificacdo da agdo de formagéo

13. Designagao

14. Local de realizagdo

15. Data de realizagdo:

16: N.° de horas

17. Entidade(s) promotora(s)

18. Nome do(s) formador(es)

Data / / Assinatura do(a) docente

Anexos (obrigatdrio):
a) comprovativo de presenca; ]

b) programa tematico da respetiva acéo; []
c) comprovativo das habilitagdes académicas do(a)(s) formador(a)(s), em conformidade com a alinea c)

do artigo 5.° do Despacho n.° 5741/2015, de 29 de maio. []

Nota: A emissdo do certificado, depois de verificadas as condi¢Bes, ocorre num prazo maximo de 100 dias apds a entrega do requerimento (alinea a)
do ponto 3 do artigo 7.2 do no Despacho n.2 5741/2015, de 29 de maio.)
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Anexo IV

Acéo de Formacéo
Requerimento para reconhecimento e certificagdo de acdo de curta duracdo

Parecer da diretora do CFAEBN: Despacho do conselho de diretores da comisséo
pedagégica do CFAEBN:

Ex.™ Senhora
Diretora do CFAE Braganca Norte

Para os efeitos previstos no ponto 1 do Art® 5° do Despacho n° 5742/2015, publicado no Diéario da Republica, 22 Série, n°
104, de 29 de maio, venho, por este meio, requerer a V.Ex? o reconhecimento e certificacdo da acéo de formagao de curta
duracdo para os docentes abaixo indicados, e que exercem fungdes neste Agrupamento

Identificacdo do(a) diretor(a)

1. Nome (completo)

2.B.l./CC.n°

3. Agrupamento de Escolas

4. Morada

5. Cédigo Postal 6. Telefone 7. Telemovel

8. Endereco de e-correio

Identificacdo da ag&do de formacéo

9. Designagédo

10. Local de realizagdo

11. Data de realizagdo:

12: N.° de horas

13. Entidade(s) promotora(s)

14. Nome do(s) formador(es)

Identificacio dos docentes

17. Cédigo . .
18. Designagdo do Grupo de
15. Nome 16. N.° Bl/CC Grupo
Recrutamento
Recrutamento
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Data / / Assinatura do(a) diretor

Anexos (obrigatdrio):

a) comprovativo de presengas; ]

b) programa temético da respetiva acao; ]
c) comprovativo das habilitagdes académicas do(a)(s) formador(a)(s), em conformidade com a alinea c)

do artigo 5.°do Despacho n.® 5741/2015, de 29 de maio. []

Nota: A emissdo do certificado, depois de verificadas as condi¢Ges, ocorre num prazo maximo de 100 dias apds a entrega do requerimento (alinea a)
do ponto 3 do artigo 7.2 do no Despacho n.2 5741/2015, de 29 de maio.)
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