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Siglas e Abreviaturas

ADD 0 Avaliagéo do desempenhodente

BFI 0 Bolsa de Formadores Internos

CCPFC 0 Conselho Cientifico Pedagdgico da Formacao Continua

CD 0 Conselho d®iretores

CFAE 06 Centro de Formacéao da Associacao de Escolas

CFAEBN 0 Centro de Formacao da Associacao de Escolas Braganga Norte
CPA 9 Codigo do Procedimento Administrativo

DGAE 0 Direcdo Geral da Administracao Escolar

DGRHE 0 Diregéo Geral de Recursos Humanos da Educagéo

DREN 0 Direcdo Regional de Educacéo do Norte

EBPE 0 Encontro de Boas Praticas Educativas

ECD 0 Estatuto da Carreira Datte

IGEC 0 Inspecgéo Geral da Educacao e Ciéncia

IGFSE 0 Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu

PFA/E 0 Plano de Formacédo do Agrupamento de Escolas/Escola Nao Agrupada
RJFCP - Regime Juridico da Formacédo Continua de Professores

SFM 0 Seccéo de Forn@age Monitorizagéo

SIGRHE 0 Sistema Integrado de Gestédo de Recursos Humanos da Educacdo
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I - PREAMBULO

A valorizacaprofissional do corpo docentel@ corpondo docenteatravés da formacéao
continua, considerada um direito de todos os oéiss de educacdo, consagrado na Lei de
Bases do Sistema Educativo e consubstancedomaativos em vigaxige a cometacao de
esforcos de todos os intervenientes, com particular realce para a mizBA& Gentros de
Formacé&o da Associagédo dedtss).

Nos termos do Regime Juridico da Formagdo Codéntafessore¢RJFCP), aprovado
pelo Decretd. e i n.U 22/2014, de 11 de fevereiro,
estatuto, competéncias, constituicdo e as regras de funcionamento iestiabete 6 , -Leio De ¢
127/2015, de 7 de julh@s quaig® reconhecidaompeténcia para a realizacdo de acles de
formacdo ndo especializada, especialmente vocacionadas para a formacdo continua
educadores de infancia, dos professores dos ensinosebss@mmdario e do pessoal néo

docente das escolas publicas e de outras instituicGes do ensino ndo superior.

Com este documento pretersdeestabelecer um conjunto de regdasm®rmas que visam
regular atevidade do Centro de Formacdo da AssociacaocdaE8raganca Norégliante
designado, abreviadamente, GIAEBN, permitir a sua funcionalidade e organizacao interna e
criar mais e melhores cajiiis para o0 exercicio dos respetivos cargos ¢ieo diregestao.
Integra também @ropositode definir os deitos e deveres dos diversos intervenientes na

formagé&o continua, designadamente dos formadores e formandos e os regimes de avaliacao.

II - PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento Interdeyidamente apoiado nos suportes legaisggadamente
no DecretelLein.° 22/2014, de 11 de feveremo Decretelei n.° 127/2015, de 7 de juldmo
DecretaelLei n.° 184/2004 de 29 de jullestabelece o regime de funcionamentoFdEBN e
de cada um dos seus 0rgédos de administracdo gagetidtora e as coponentes dos planos
de formacao e de atividades do CBNEoOs direitos eos deveres doseus eleemtos,
colaboradores e utentes; os critérios de certificacdo das agfiesddeacdo e a estrutura dos
recursos humanos e materipermitido a sua funcionalidade, apesar da mobilidade humana

gue os variogrgaopodem sakr.
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Artigo 2.°
Ambito de aplicagio
O presente regulamentddrno aplica a todos os intervenientes na formagQétiruana
areade abrangéncgeograficalo Centroe tanibbém aos formadores e formandesdcolas ndo
associadas do CFBHE que nele realizem formacéo.
Artigo 3.°
Estatuto
1 - O Centro goza de autonomia pedagotpoalo em conta awientacdesla tutelae do
Conselho CientifieBedagogico da Formacdo Contiieaavante designado, abreviadamente,
por CCPEC.
2 - O Centro depende juridica, financeira e administrativamente da escola onde se enconti
sediado.
Artigo 4.°
Origem e dimensio
O aual Centro emerge da fusédo dos extintos Centro de Formacdo da Asde&iacalas
de Braganca Vinhais, Miacedo de CavaleirosNordeste- Centroe do PlanaltiMirandés,
integrando atualmen&agrupamentos de escdlagrupamento dé&scolas Abade de Bacal,
Agrupanento de Escolas D. Afonso IN/inhais, Agrupamento descohs de Macedo de
Cavaleiros, Agrupamento &scolasde Miranda do Douro, Agrupamento Hscolasde
Mogadouro, Agrupamento #&scolas de Vimioso, AgrupamentoEgeolas Emidio Garcia e
Agrupamento dé&scolas Miguel Torga] 3 escolas do ensino particulat§@o do Sagrado
Coracdo de Jesus, Colégio de Santa Clara e Colégio Ultramarino Nossa Senhdra da Pa:
Chacim]
Artigo 5.°
Constitui¢do e homologagio
O aualCFAEBNfoi constituido em 8 darjho de 2008, sob proposta das escolas associadas,
ao abrigo do Dspacho n.° 18039/2008, de 4 wwhp, tendo sido homologado peREN no
dia 15 de julho de 2008nexo ).
Artigo 6.°
Acreditagao
A primeira acreditacdo do Centro, reconhecido como entidade farrpadgrarte do
CCPFC, data de 03 de Mawro de 200&an o registtCCPFC/ENT-AE de 100908 Apos
sucessivas renovacoes, hoje tem o r&tiRéC/ENT-AE-1221/14, com data de validade até
13102017.Encontrase também registado na DGAEDirecdo Geral da Administraca
Escolar para certificacdo dzspoal ndo dente.
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Artigo 7.°
Simbolo e memoria descritiva

1- O Centro adtou como simbolo o seguinte logotipo:

o
PROPS
OO

ragese

2 - Foi intencaalo autor(in memoriafazer eco do labor e empenhamento dos professores,
metaforizados na imagem do favo de mel, representands ¢®x@gonos o nimero de
concelhos da area de influéncia pedagodgica do Centro e a cor veditedapefsibilizacao
ambiental e ecoldgica que deve nortear as comunidades edus@ll@aSFAE € a abreviatura
de Centro de Formacao da Associacao adéaSsc

Artigo 8.°
Escolas associadas

1- Consideranse escolas asada®dos os agrupamentos de efas/escolas ndo agrupadas
dos concelhos d@ragangaMogadouro, Miranda do Douro, Vimioso, Macedo de Cavaleiros e
Vinhais,que estiveram envolvidas pro@sso constitutivo do CFBE corforme a cépia da
aa em anexgAnexo 1), assim como as escolas do ensino partoqudarequeirana sua
integracdo no éhtro de Formagamos termos do ponto 3, do artig8 do Decretdei n.°
127/2015, de 7 de julho

2 - Constituem deveres daolasssociadas, através dos seus representantes:

a)disponibilizarecursos humanos, espaegsijpamentos recursos financeiros

b) cumprir e fazer cumprir as disposicdes gerais aplicaveis @NCFAE

Artigo 9.°
Escola-sede

1- A escolesede do Centrdescolhidgpelacomissdgedagogica, ouvido o respediretor.

2 - A escolassede do Centrdeve reunir condicdes necessariasiabom funcionamento.

3 - O CFAEBN tem sedegualmentena Escola Basica e Secundaria Abade de @aca
Braganca

Artigo 10.°
Principios norteadores

O CFAEBN regese pelos principios de:

a)transparéncia de todos os atos realizados;

b) democraticidade e participacéo de todos os atores envolvadosagaaontinua;

Regulamento Interno 8



'S REPUBLICA

~ ... ...
PORTUGUESA | “'*% OO@@@@

c) respeito pela liberdade de atiga de formacéo, relativamente as escolas/agrupamentos de
escolas associadas;

d) autonomia cientifiepedagdgica, nos termos dos normativos legais em vigor;

e)adaptacdo da formacéo aos formandos, as escolas e aos territérios/comunidades educatiy
envolidas;

f) descentralizag&o funcional e territorial do processo de formacao;

g)respep pelos principios, valores e identiddt®dos os intervenientes na formacao;

h) cooperacéo institucional, no que concerne a celebracdo de protocolos com instituicde
publicas ou privadas e centros de formacao;

i) respeito pelas orientacdes do CCPFC e da DGAE;

j) respeito pelas orientacdes das estruturas regional e nacioogtashoaPOperacional em
vigor;

K) respeito pelo estatuido em toda a legislacao aplicavel.

Artigo 11.°
Finalidades

A aividade daCFAEBN é orientada para seguintes finalidades:

a) melhoria do ensino em geral e da lecionacdo em particular, promovendo condi¢des di
concretizacdo dos projetos educativos de cada escola e aprofundando a sua autonomia;

b) reconhecimento da relevancia da formacéo contineservdlivimento profissional dos
docentes e n&o docentes e na melhoria do sistema educativo;

c) valorizacédo profissional do corpo docente, fomentando a sua atualizacdo e aperfeicoamen
nos dominiosglas areas de conhecimento que constituem matérias curriculares;

d) melhoria da eficacia dos recursos humanos e materiais das escolas associadas;

e) planificacdo plurianual baseada em prioridades pedagdgicas e organizacionais orientac
para a melhoria dogno;

f) construcdo e aprofundamento de redes qualificantes de formacdo, como forma de potencic
0S recursos humanos;

g) diversidade nas modalidades e metodologias de formacdo, no reconhecimento d
modalidades de curta duragcédo e do uso de metodoldpiasadéio a distancia com recurso as
tecnologias da informacéo e da comunicacao;

h) melhoria da qualificacdo das estruturas de direcao e gestao;

i) desenvolvimento de centros de recursos educdéivagoio & melhoria do ensindas
escolas;

j) adocéo de ma cultura de avaliacdo e melhoria do impacte da formacéo.
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Artigo 12.°
Objetivos
O CFAEBN persegue o0s seguintes objetivos

a) garantir a execucdo de planos de formacéo visando o melhor desempenho das escol
enguanto organizagcdes empenhadas na procueacel&ncia, designadamente através da
valorizagao da diversidade dos seus recursos humanos;

b) coligir a identificacdo das prioridades de formacédo de curto e médio prazo do pessoa
docente e ndo docente indicadas pelas escolas associadas;

c) promover o deenvolvimento da formacéo continua do pessoal docente e ndo docente das
escolas associadas, através da elaboracédo e implementacéo de planos de formacéo adequac
prioridades definidas;

d) assegurar o apoio as escolas associadas na implementacdoutid® aarconcretizacdo
de projetos especificos;

e)construir redes de parceria com instituicdes de ensino superior, tendo em vista a adequag
e a qualidade da oferta formativa;

f) privilegiar as relacbes com as comunidades locais e regionais;

g) fomentara divulgacdo e disseminacdo das boas préaticas, da partilha de experiéncic
pedagogicas e de recursos educativos adequados as necessidades organizacionais, cientifi
pedagdgicas das escolas e dos profissionais de ensino;

h) garantir a qualidade da fatédo, através de mecanismos de monitorizagdo e de avaliacdo
da formacao e do seu impacte e reformular os planos de formacdo em conformidade com c
resultados obtidos;

i) colaborar com a administracdo educativa em programas relevantes para o sist@ma educati

Artigo 13.°
Competéncias

As competéncias @FAEBN sdo as designadas no artty@o8RJIFCP:

a) coordenar a identificacdo das necessidades de formacdo em cooperacdo com 0s 06rga
proprios das escolas associadas e definir as respetivas prioridatesa canelaboracdo do
plano de formacao do CFAE;

b) elaborar e implementar planos anuais e plurigleutoismacao, tendo em consideracéo as
prioridades estabelecidas;

C) constituir e gerir uma bolsa de formadores int€Bfél3, certificados como forrdares

pelaentidades competentesjre os profissionais das escolas associadas;
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d) certificar agOes de formacédo de curta duracao previstas no RIFCRfqtra psevistos
no Estatuto da Carreira dos Educadorekfdacia e dos Professores dos ErssiBasico e
Secundari@provado pelo Decretbei n.° 139A/90, de 28 de abril,

e) promover e divulgar iniciativas de interesse formpdiked as escolas, docentes, nao
docentes e comunidade educatiesignadamente a partir de dispositivos de fornaacéo
distancia e de informacgédo, favorecendo o estabelecteerddes através da utilizacdo de
plataformas eletronicas;

f) criar, gerir e divulgar recursos educativos deagesxolas e as praticas profissionais;

g) @oiar e acompanhar projetos pedagoga®gescolassociadas;

h) contratualizar com as escolas associadas 0s remgsssarios a concretizacdo dos
objetivos definidos;

I) estabelecer protocolos com as instituicdes de engienor no ambito da identificacdo de
necessidades de formagioconcretizacdo dos planos de acéo, da inavagiavaliacdo da
formacao e dos seus impactos;

j) promover o estabelecimento de redes de colabompdmutros CFAE e outras entidades
formadoras, com viséamelhoria da qualidade e da eficacia da ofenati/ae da gestdo dos
recursos humanos e materiais;

K) participar em programas de formacao de ambito nacional,

[) colaborar com os servigos do Ministério da EdueaCa@ncia nos programas e atividades

previstos na lei.

III - ESTRUTURA DE DIRECAO E GESTAO DO CENTRO

Artigo 14.°
Composigao organica
De harmonia com o artigo.4tloRJF®, fiodrgdoga dirgdo e gestdo deFAEBN:
a)acomissagedagogica;
b) o diretor.
Artigo 15.°
Constituigdo da comissio pedagogica
1 - A comissdo pedagodgica € o orga@ntificopedagogico de direcdo estratégica,
coordenacao, supervisdo e acompanhamento do plano de formacao eddmpladadedo
CFAE.
2 - A comissado pedagdgica é constituida pelos seguintes elementos:

a)o diretordo CFAEBBN;
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b) o conselho ddiretoes (CD),

c)aseccao de formacao e monitoriz4S&d/)

3 - A comissdo pedagogica pode integrar pontual ou permanentemente, epnoré&ginge
elementos de reconhecido mérito na area da educacgdo e da formacédo, nos termos definidos
ponto 3 daartigo20.° desteregulamento

Artigo 16.°
Deveres da comissio pedagogica

Sao deveres dos membrosataissagedagogica:

a)cumprir e fazer cumprregulamento interno do CFAEBN

b) ser assidu@ss reunides plenariascdmissagedagogica;

c) apoiar e colabar@om odiretordo GFAEBN na consecucéo dos objetivos do plano de
formacéao e @ atividades dBentro.

Artigo 17.°
Direitos da comissio pedagogica

Séo direitos dos membroscdmissdgedagogica:

a)exercer livre e autonomamente as suas funcgoes;

b) mereer consideracéo e respeitabilidade pelas suas opinides;

c)fazerse representar nas reuni@esnecessario, e easo de impedimento, pelbdiretor.

Artigo 18.°
Funcionamento da comissido pedagdgica

1 - A comissdopedagodgica pode reunir em plenémselho dediretoes e sccdo de
formacao e monitorizacdo) ou por secgéimsresposta as necessidades do funcionamento do
CFAEBN.

2 - As reunides plenarias ou sectoriais sdo presididakirgtelp nos termos da legislacéo
aplicavel.

3 - Nas auséncias egatimentos, o presidente € substituido pelgprgsalente, eleito por
maioria simples de entre os membros do conseth@tiees.

4 - O conselho deliretoes, convocado pelo seu presidente, retine ordinariamente uma vez
por trimestre e extraordinariantesempre que diretor, por imperativo da dinamica de
funcionamento do centro, o entenda necessario ou a requerimento da maioria dos seL
elementos.

5 - As reunies mencionadas no ponto antdecorrem em regime rotativo, pelas varias
escolas associagda por conveniéncia divetordo CFAEBN.

6 - A seccao de formacdo e monitorizacdo, convocada pelo seu presidente, reiine em func:
das necessidades de gestiativddadesa CFAEBN.
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7 - As reunides sdo convdes pelaliretordo CFAEBBN, nos termos dai] através de um
mailenviado aos representartesagrupamentos descolasmembros daomiséaopedagogica
do CFABBN, com oito diade antecedéncia relativamente a data fixada.

8 - Em situacdes excecionais e com carater de urgéncia, as reunii@soplepétoriais
podem ser convocadas com menor antecedéncia, mediante contacto oral direto com todos ¢
seus membros e desde que nao haja oposicéo expressa de nenhum deles.

9 - A convocatéria das reunides devera indicar, de forma clara, os pontosialaeage
trabalhos a tratar e devera ser acompanhada, sempre que tal se afigure exequivel, ¢
instrumentos que facilitem o andamento dos trabalhos: documentasjtiaedreflexao,
propostas de decisdo, normativos e outros djipetorconsidere relevas.

10- Se a hora marcada nédo estiver presente a maioria dos megtmisséepedagdgica,
deverd o inicio da reunido ser adiado por 15 minutos ap0s 0 que a mesma se realizard com
membros presentesin numero nao inferior a 3, de acordo co@vdigodo Procedimento
Administrativo (CPA)podendo entdo ser tomadas quaisquer deliberacbes com carater
vinculativo.

11- As deliberacdes relativas a alteracdo do regulamento e a dissoluca®@NosGBAE0
vélidas se estiverem presentes dois ter¢os dos sidatbroissagedagogica.

12 - A impossibilidade de comparéncia nas reunides devera ser comunicadgusempre
possivel, antecipadamentejiegtordo CFAEBN, via correio elgnico ou telefone.

13- O s=cretario das reunides € um dos seus membrosqwesesistema de rotatividade.

14 - Depois de lavrada a ataietorenviala-a, via correio dlénico, a todos os membros,
para analise e eventual correcdo, por forma a disggeadaitura da mesma na reuniao seguinte.

15- As conclusdes das rewesdsao enviadas a todos os elemeatnosassento mamissao
pedagdgica.

16 - Aos membros daomissdopedagdgica que ndo comparecam as reunides, depois de
convocados nos termosldae do pesenteéegulamento, sera registada dadtaem ata

Artigo 19.°
Conselho de diretores

1- O conselb dediretoes é uma seccaoanissagpedagdgica, constituida pelmstoes
dosagrupamentos descolas associaito CFAEBN e peladiretordo Centroque preside.

2 - O conselho ddiretoes é convocado e reimestermos dartigo B.C.

Artigo 20.°
Competéncias do conselho de diretores
1- Ao conselho ddiretoes compet

a) cefinir e divulgar o regulamento do processeldedo ddiretordo CFAEBN;
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b) ®lecionar diretordo CFABN a partir de um procedimertancursal ou proceder a sua
reconducao nos termds n.° 4 do artigo 181% Decretelei n.° 127/2015, de 7 de julho

c) grovar o regulamento interno do CHBME sob propostada seccdo de formacao e
monitorizacao;

d) grovar o plano de formacdo do CBMN ouvda aseccao de formacgao e monitorizagao;

e) grovar o plano anual de atividades do (BMEouvidaa seccdo de formacédo e
monitorizacao;

f) gorovar os principios e critérios de constituigda@onamento dBFI, ouvida aeccao
de formagé&o e monitorizaga

g) grovar a constituicdo &1 para cada ano escolar;

h) grovar e reconhecas acdes de formacdo de cdutacao previstas no Decrdiei n.°
22/2014, de 11 devereiro;

i) gorovar os protocolos de colaboracao entre o BNAEoutras entidades;

J) grovar o projeto de orgamento do CIBBAE

k) aprovapo relatorio anual derimacéo e atividades do CBNE

[) monitorizar o impactéa formacéo dinamizada no terreno e propor as devidas alteracées;

m) participar na avali@ég do desempenho docenteddtetor do CFAEBBN, nos termos da lei;

2. O conselho deliretoes pode mpor a integracdo pontuall permanentement@a
comissao gdagdgica, de elementos de reconhecido mérito na area da, ededagde:

a) a suandicacao e aprovacao, ouvida a secdanuEcao e wnitorizagao;

b) a determirg@o das reunides em que poderdmetuna a sua participacao;

C) a cessacao, em qualquer momento, da sua atividade.

3. A atividade dos elementos de reconhecido mérito na area da educacdo e da formacé
propostos plo conselho ddiretoes, é exercida:

a) em regimpro bono

b) pelo periodo de um ano renovavel.

Artigo 21.°
Secg¢ao de formagao e monitorizagao
1 - A seccao de formacaonenitorizacddSFM)é uma seccdo adamissaopedagdgica
constituida peldiretordo CFABBN, que coordena, e pelo responsavel do plano de formacéo de
cada uma das escolas associadas.
2 - A seccdo de formacdo e monitorizacdo tem funcbes de coordenacdo, supervisa
pedagdgica e acompanhamento do plano de formagéo e de atividades do CFAE.
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3 - A atividade a realizar pelo responsavel do plano de formacédo de cada uma das escol
associadas € integrada na componente nao letiva de estabelecimento, podendo integrar aind
horas de reducdo da componente letiva, previstas no artigo 79.° do dest@arnteira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundério, aprovado p
DecretoLei n.° 139A/90, de 28 de abril.

4 - As regras de funcionamento da seccéo de formacaot@inamédo sao definidas neste
regulamentano artyo 18.°

Artigo 22.°
Competéncias da secgao de formagao e monitorizagio

Sao competéncias da seccdo de formacdo e monitorizacao:

a) éaborar a proposta de regulamento interno do BRAE

b) facilitar e promover a comunicacgao e a articulagéo entre asssuoukdas do CFBRE,;

c) participar na definicdo das linhas orientadoras e das prioridades para a elaboracdo d
planos de formacé&o e de atividades do BNAE

d) wlaborar na identificacdo das necessidades de formacéo do pessoal docente e ndo doce
das scolas associadas;

e) popor a organizacao de acdes de formacao de curta duracao;

f) estabelecer a articulacdo entre os projetos de formacao das escolaBB®lp CFAE

g) @resentar orientagdes para o recrutamento e selecao dos formadores da bolsainterna, b
como de outros formadores cuja colaboragcdo com oBNFéé-considere relevante;

h) a&ompanhar a execucédo dos planos de formacéo e de atividades BN E€f&Ecada
escola associada;

i) propor o recurso a servi¢cos de consultadoria para apoio ao diesentmhblas atividades
do CFAEBN;

j) avaliar o impacte da formacao na melhoria da aprendirgestolas associadas;

k) daborar o relatério anual de avaliagdo da formacéo e atividades Bb.CFAE

Artigo 23.°
Competéncias do diretor do CFAEBN

Ao diretordo Centrocompete:

a) grir a atividade pedagogica e organizativa doBNAE

b) representar o CFAN nas tarefas e fungdes que o exigirem;

c) presidir &omissd@pedagodgica e as suas seccoes;

d) mordenar a identificacdo das prioridades de formacéo das esa$ profissionais de
ensino;

e) onceber, coordenar e gerir o plano de formacéao e de atividades BOICFAE
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f) coordenaaBFI,

g) zlar pela aplicacéo de critérios de rigor e adequacao da aplicacdo dos critérios de avalia
dos formandos pelos difates formadores internos e externos;

h) assegurar a articulacdo com outras entidades e parceiros, tendo em vista a melhoria ¢
servico de formacéo prestado e a satisfacao eficaz das necessidades formativas;

I) organizar e acompanhar a realizacdo das @¢egdesmacao previstas nos planos de
formacdo e de atividade do CIBAE

j) promover iniciativas de formacao de formadores, através do estabelecimento de redes co
outros CFABN;

k) assegurar, no quadro da seccao de formacdo e monitorizacdo, a orgapAEEsOR
sistematicos de monitorizacdo da qualidade da formacao realizada e a avaliacdo periddica
atividade do CFABN em termosle processos, produto e impacte

[) cumprir com outras obrigacfes legalmente estabelecidas;

m) daborar o projeto de orcante do CFABN e propor a movimentagédo das verbas
inscritas para o funcionamento do centro;

n) daborar o relatério anual de formacéao e de atividades dBSFAE

0) menter dualizado o presente Regulamenterho.

Artigo 24.°
Direitos do diretor

Séao direéos dodiretor.

a)exercer as suas funcées em condi¢des que dignifiguem o cargo;

b) fazerse representar, quando necessario, por um elememusi@gedagdgica;

c) gozar dos direitos gerais reconhecidos aos docentes da escola em que exerce funce
independentemente do seu vinculo de origem;

d) conservar o direito ao lugar degem, ndo podendo ser prejudicadosua carreira
profissional em virtude do exercicio das suas func¢des;

d) ser equiparado a servico letpara todos os efeitos legaienopo de servigo prestado no
desempeho do cargo deiretordo CFAEBN;

e) auferir um suplemento remuneratério nos termos da lei, bem como as ajudas de custo:
sempre que se desloque em servigo oficial.

Artigo 25.°
Deveres do diretor
Sao deveres dretor.
a)executar as deliberagbesaimissdgpedagogica;

b) gpoiar e colaborar com as escolas associadas;
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c) pautarse pela isencéo e imparcialidade no exercicio do cargo;
d) cumgrir e fazer cumprir o presemggulamentaterno.
Artigo 26.°
Substituicdo do diretor nos seus impedimentos temporarios

1 - Na impossibilidade temporada exercicio de funcdes dioetor, compete @omissao
pedagogica assegurar o funcionamento normal do Centro. Para o efeito, procedera a elei¢céo,
entre os seus mMiros, de um sshtuto dodiretor.

2 - A eleicdo sera feita por voto secreto, sendo nomeado o elemento que obtenha o maia
namero de votos. Em caso de empate serd repetida a votacdo apenas entre 0os elementos r
votados, sendo repetida tantas vezes quantas as ascagsge encontrar o elemento mais
votado.

3 - O cargo daliretor substituto @le aceitacao obrigatéria, éxaes casos em que forem
apresentadas razbes devidamente fundamentadas e consideradas vatidasssaela
pedagogica.

Artigo 27.°
Regime de selegao do diretor do Centro

1- O diretordo CFAE é selecionado por procedimento concursal.

2 - O procedimento concursal € abeptor aviso publicado, em simultaneo, nos seguintes
locais:

a) en local apropriado nas instalacdes de todas as escolas associadas

b) ma pagina eletronica do CH3 e na de todas as escolas associadas;

c) por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgéo de imprens
de expansédo nacional, através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Reymiblica em
o referido aviso se encontra publicado.

3 - Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes integrados na carreira g
reinam, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a)estarposicionadmo 4.° escaldo ou superior da carreira docente;

b) ter xperiéncia de coordenacao ou supervisdo pedagdygioginimo de quatro anos;

c) possuirgeriéncia na formacéo de docentes.

4 - E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou deter formacao
especializada numa das seguintes aréas:dgeformacao, supervisdo pedagogica, formacao de
formadores, administracéo escolar e gestéo.

5 - Para efeitos da analise e avaliagcdo das candidaturas s&o considerados 0s seguintes critér

a) A adequacao do projeto de acéo para o mandato a GuiB(peib;
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b) A adequacao dmurriculum vitiee candidato no dominio da educagédo e da formacéo de
professored 40 %;

c) A realizacdo de uma entrevista de avaliacdo da adequacao do perfil do candidato as fung
a desempenhér 30 %.

6 - Compete ao conselho dieetoes da comisséo pedagogica do ERhEefinir e divulgar
o regulamento eleitoral, o qual contém obrigatoriamente os requisitos de admisséo, o
procedimentos e prazos de apresentacdo das candidaturas, os critérios de analise e avaliacac
candidatus

7 - O diretordo CFABBN em exercicio ndo participa na elaboracdo do regulamento eleitoral.

8 - Na situacado de procedimento concursal em que ndo existam candidaturas ou se verifique
sua nulidade, procedse a abertura de novo procedimento concursptamo maximo de 10
dias uteis, nos termos definidos no n.° 2.

9- O diretordo CFAEBN exerce as funcdes em regime de comissao de servico.

Artigo 28.°
Mandato do diretor do Centro

1 - O diretordo CFABBN exerce as suas funcbes em regime de exclusivataido e
dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de o poder fazer, por sua iniciativa,
disciplina ou area disciplinar para a qual possua qualificacéo profissional.

2 - O mandato daliretordo CFAEBN tem a duragao de quatro anos.

3 - Até 60dias antes do termo do mandataddetor, o conselho ddiretoes dacomisséo
pedagdgica delibera sobre a reconducabretor ou a abertura de procedimento concursal,
tendo em vista a selecado de um nedor.

4 - A decisdo de reconducdodietor, até um maximo de duas reconducdes consecutivas, é
tomada por maioria simples dos me&sblo conselho dbéretoes dacomissdgedagogica.

5- O diretordo CFABBN pode cumprir até trés mandatos consecutivos.

IV - FUNCIONAMENTO DO CENTRO

Artigo 29.°
Apoio técnico e pedagogico
1 - O apoio técnico e pedagoégico do CFAE8MNsseguradaor um secretariadgor
assessoridécnicas e pedagdgicas estabelecidas no quadro dos recursos humanososxistentes
agrupamentos descolas associele, eventualmente, pon onsultor de formacao.
2 - As assessorias técnicas e pedagogicas previstas no numero anterior sdo asseguradas

docentes de carreira das kescassociadas designadosoelsssaqgedagogica, sob proposta
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do presidente, de acordo com 0s recursos lgrd@poniveis, entre os docentes integrados em
grupos de recrutamento com auséncia de componente letiva, reducdo da componente letiva :
abrigo do artigo 79.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dt
Ensinos Basico e Secarid, aprovado pelo Decrdtei n.° 1394/90, de 28 de abril, ou com
horario incompleto.

3 - O apoio técnico e pedagdgico a que se refere 0o niumero anterior € desteido n
regulamento interno.

4 - A estrutura de funcionamento do Centro obedece ao seggamegrama:

- Agrupamento de Escolabade de BagaBraganca
- Agrupamento de Escolas Afonso Il - Vinhais

- Agrupamento de Escolas Emi@iarcia- Braganca

- Agrupamento de EscolasMacedo de Cavaleiro

- Agrupamento de Escolsléiguel Torga Braganga

- Agrupamento de Escolas Neranda do Douro
.D. - Agrupamento de Escolas ®@nioso
Byes - Colégio S doC do de Jests:
OO}@@@@ olégio Sagrado Coragéo de Jesisaganca

- Colégio Santa ClaraBraganca

- Agrupamato de Escolas ddogadouro - Colégio Ultramarino Noss&enhora da PazChacim
Diretora Comissao | Consultor de
Pedagdgica Formacgio
Conselho de
Assessoria Assessoria Diretores
Pedagdgica Informatica
Secgao de
Formacgao e
Monitorizagio
Secretariado

5 - A comissagedagdgica delibera, anualmente, sobre a ddts;assessorias, ouvido o
diretordo Centro.
Artigo 30.°
Consultor de formagao
1- O consultor de formag@um docentde reconhecido mérito, detendorgrau de mestre
ou de doutor na area da educacgoalificadpor deliberacdo do CCPFC.
2 - A proposta de nomeacdo do Consultor @enkcéo € da responsabilidadedidetor,

tendo em conta o seu curriculo, o perfil exigido pelo CCPFC e o respetivo projeto de acao.
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3 - O projeto referido na alinea anterior devera traduzir a concecdo da formagdo como urr
processo a construir pelos profissionaigalicacdo, profundamente ligads contextos de
trabalhodo CFAEBN.

4 - Compete ao conselho de diretoapsovar a nomeacédo donsultor deformacéao,
mediante apreciacd@ ghroposta fundamentada dwetor do Centro, tendo em conta o
curriculo e o perfil exigido peloBRT e as linhas estratégumaacdalo CFAEBN.

5- As ondi¢cdes de exercicio do consultor de formacao sao:

a) no guadro dos fundos disponiveis afetos ao EMEas funcdes do consultor de
formagcdo podem ser remuneradas, ndo podendo exceder anualmente seis vezes o valor
Indexante dos Apoios Sociais (IAS);

b) os encargos financeiros resultantes dos servigcos doocahsutirmacao, sempre que
existam, devem constar do orcamento do BNAE

Artigo 31.°
Atribuigdes do consultor de formagao

Ao consultor de formacéo compete:

a) olaborar na elaboracao dos planos de formacéo e de atividade BN,.CFAE

b) emitir parecer sobraspetos relacionados com o funcionamento ciepefiegdgico do
CFAEBN,;

c) mlaborar na monitorizacao e avaliacdo da atividade desenvolvida pBlg; CFAE

d) eercer as demais funcdes de ambito ciergéatagdgico que lhe forem cometidas pelos
orgaos ddirecdo e gestao do CFAIR

Artigo 32.°
Composigio e tarefas do secretariado

1 - O secretariado é asseguradoggsistentetgcnica, provenientesla escolaede ou das
escolas associadas.

2 - O secretariadgarante o funcionamento do centt®,segunda sextdeira,no seguinte
horario diario:

Periodo da manti&das8:30 h as 130h;
Periodo da tardiedas 100 h as 1&0 h.

3- Ao secretariado compete 0 exercicio das seguintes tarefas:

a)aendimento ao publico;

b) cépia de seguranca semanalglovar digitaldlouq

c) tratamentalas fichas das candidatunaléne

d) notificacdo da constituicao das turmas;

€) preparacdo do dossiiigital Google riy¢ com a documentacdo necesséaria para a

Regulamento Interno 20



'S REPUBLICA

~ ... ...
PORTUGUESA | “'*% OO@@@@

dinamizacao de cada acgéo de formacéao;

f) notificacdo dagspéivas avaliacbes aos formandos;

g) registo de dados pessoaisfdaowadores e formandos p@maa e por turma, no Sistema
de Informacédo d8IGRHE e ndGFSE;

h) controlo e arquivamento (digital/suporte gapel)dos documentos solicitados aos
formanas e formadores;

i) prestacdo do servico de reprografia relativamenextasde apoio necessarios as acoes
de formacéo e dvddade do Centro;

j) atualizacéo das diferentes bases de dados do CFABRE (Idormadoresnternos
Formandos,DocentesAvaliadores ExternosDocentesAvaliados,Seccdo de Formacdo e
Monitoriza¢ao)

k) elaboracgéo e envio mewster

) tratament@statistico do Plano de Formacéao;

m) rec&ao do correio e tratamento do expediente;

n) colaboracéo e espirito de entreajatia os assessores e consultor de formacao;

0) desempenho de ousrgarefas a solicitacdodietorno ambito da formacao;

p) controlo do acervo bibliografico do Centro de Recursos do CFAEBN

Artigo 33.°
Composigao e fungdes das assessorias

1 - Ao é&rigo do art.° 28.8lo RJFCP, e tendo em contdiddadedo CFAEBN, o diretor
pode recorrer ao seguinte apoio:

a)um assessor pedagdégico;

b) um assessor informético.

2 - O diretorpode ainda recorrer a prestacao de servicooexdempre que o cumpriment
do plano dedrmacéo o exija.

3 - Os assessores serdo propostos pektor e validados peleomissdopedagogica
utilizando insuficiéncias klerario ou com recurso ao regmecrédito horario

4 - A assessoria pedagagéassegurada por um docenss @solas associadas em
mobilidade nas mesmasconvite ddiretordo Centro, ouvida@missagedagogica.

5- O assessor pedagogico tera as seguintes funcdes:

a)apoio aadiretordo CFAEBN naelaboracdo e acompanhamento do plano de formagéo e
de aividades;

b) dlaboracéo damntratos dosormadores dos protocologas jarcerias

€) monitorizacaalo processo téau-pedagodgico relativo a cagacade formacgéo;

d) daboracdo dos mapas de execucao fisica e outros;
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€) elaboracdo doRelatérios davaliacdo dag@es de formacgao

f) abertura formal de acfes de formacéao, no caso de impedintdrgmgio

g) @oioao centro de recursos do CHAE,

h) apoioaodiretor na monitorizagéoodprocesso de Aliagdo de Desempenho Docente
Avaliacédo Externa

6 - A assessoria informética podera ser prestada por um docente das escolas associadas ou
mohilidade nas mesmas, a convitdidkior, ouvida a&omissagedagogica.

7 - O assessor de informatica tera as seguintes funcoes:

a) manutencdo e configuracéa rede de informética de acesso a Internet com vista a
utilizacao daistema denformacéo do IGFSE;

b) manutencd® atualizacdo da pagindréteca do Centro com vista a divulgacd® do
planos de formacao e outragidades formativas;

¢) manutencaalos equipamentos informaticos existentes e em uso pgenmrané€entro,
bem como a sudimizacdo em termos Hardwaessoftware

d) organizacdo e manutencdo da plataftMowdldo Centro visando o apoio &$es de
formacdo, aos formadores e aos fodoga

e) organizacdo e manutencdo da platafebp@- http://www.cfaebn.pt/2ebpe- para
apoio a organizacdo dos Encontros, bem como para publicacdo dos trabalhos apresentados.

f) tratamento estatistico dehas devaliacadinal dascoes.

g) emissade ertificados

h) auxilio ro registo de dados financeirossistema déanformacéo do IGFSE.

Artigo 34.°
Contactos e meios de comunicagio e de divulgagao

1 - O CFAEBN disponibiliza aos docentes e ndo doceltsesgrupamentos descolas
associadoe a@ublico em geral, para além do atendimento no secretittada escolsede,
0S seguintes contactos:

a)telefone e fa@ 273 332895en.° de telemoveIH 569483

b) correio el&6nicod cfaecbn@sapo.pt

C) nevsliger

2 - O CFAEBN disp6e de um sitio na Internet no endevegw.cfaebn.pt um espaco de
informacéo e divulgacao das atividades do Centro, onde o visitante pode:

a)consutar o plano em execucao eg@rea de fanagdo continua previstas;

b) realizar inscric6esline

c) consular as listas de candidatoscagiados para a frequéncia dgea de formacao

continua, bem como a constituicéo dasds, os formadores e 0s régps cronogramas;
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d) consultar o reltérioanual de formacéo e atividades do (BHE

€) consultar legislacdo relacionada com a formacédo coaticoen a avaliacdo do
desempenho docente

f) acompanhar a execugdmplano dgormacgagp

g) consultar regulamentos internos emtipo de infomacao relevante;

h) aceder a informacdastualizadasobre atividades do CFBE;

I. ler arevista eletronicaF o r ma - exwi .tma R

3- O CFAEBN dispde de uma plataformastrning Moaetehttp://moodlecfaebn.om/,
de apoio a dinamizacgéo das diferentes acdes de formacao.

4 - O CFAEBN utiliza como plataforma de gestdo burocratica das acdes de formacdo a
plataformasoogle Drive

5- O CFAEBN privilegiacomo forma de arquiyo digital, nos termos legalmente igtes,
recorrendo para o efeito ldleo Cloud

Artigo 35.°
Avaliagao interna e externa do CFAEBN

1- A avaliacamternado funcionamento do Centro é feita pelos formandos e formadores.

2 - Esta avaliacao visa conhecer resultados da sua organizacéoagnmo e promover
uma cultura de exceléncia e de qualidade no atendimento dos utentes.

3 - O regime de avaliacadernasobre o funcionamento do Centro consta de documento
propriod Regime de Avaliacdo do Plano dedecdDRAEERN

4 - A avaliacdoxéerna compete a Inspeggaral da Educacdo e Ciéncia de acordo com o
modelo de avaliacao préprio para os CFAE.

V - FORMACAO

Artigo 36.°
Linhas de agdo

A aividade formativa dBFAEBN nortda-se pelaseguintes linhas dgéa

a)responder as necesdigmformativas das escolas associadas;

b) gpostar nas modalidades de formac&o centradas nos contextos escolares e nas pratic
profissionais, orientands para a resolucdo de problemas nas escolas associadas e para
melhoria das aprendizagens dos glunos

c) consoldar uma cultura déualizacdo permanente dos profissionais da educacéo;

d) elevar as qualificagbes dos profissionais da educacgao, promovendo o seu aperfeicoamen
e especializacéo;
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e) promove o desenvolvimento de experiéncias de apresmizagle novos processos de
organizacédo do trabalho com recurso as tecnologias de informacédo e comunicacao;

f) estimular dinamicas que favoregam a construcdo da autonomia nas escolas associadas
concretizacao dos seus pagesducativos;

g)respondeas orientacdes superiores no dominio da formacéo continua.

Artigo 37.°
Areas de formagio

1- O Centro realiza acfes de formacado continua para pessoal docente nas areas de formag
definidas no artigo 5.° do Decrdtei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro:

a) aea da docéncia, ou seja, areas do conhecimento, que constituem matérias curriculares n
varios niveis de ensino;

b) pratica pedagdgica e didatica na docéncia, designadamente a formagdo no dominio ¢
organizacao e gestdo da sala de aula;

c) formacéo @ucacional geral e das organizagdes educativas;

d) alministracéo escolar e administracéo educacional;

e) lderanca, coordenacao e supervisdo pedagogica;

f) formacdo ética e deontoldgica;

g) tcnologias da informacédo e comunicacdo aplicadas a didattfisasspea gestao
escolar.

2 - O Centro realizeambémacdes de formacao continua acreditadas pela DGAE destinadas
ao pessoalndo docentedos agrupamentos de escolas associEmiosArios dominiosad
seguintes areas:

a) elacao pedagdgica e relacoamhas;

b) desenvolvimento organizacional;

C) gestao e administracao escolar;

d) &eas especificas da atividade profissional;

e) ecnologias de informacdo e comunicacao.

3 - O Centro pode realizar ou apoiar a formacéo néo acreditada, designadamioe enco
workshagpsrnadas pedagdgicas, seminarios, conferéncias e palestras.

Artigo 38.°
Modalidades de acoes de formacgio

1- As gdes de formacao continua revestem as seguintes modalidades:

a)cursode formacao;

b) oficina de formacao;

c) circulo deestudos;
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d) acOes de curta duragéo

2 - Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, a titulo individual ou em pequeno grupo,
com um méaximo de sete elementos, pode ser solicitada acreditagdo ao CCPFC, das modalida
de estagio e ou de projeto.

3 - As modédades de formacdo continua sdo objeto de regulamentacdo propria da
responsabilidade do CCPFC.

Artigo 39.°
Duragido das agdes de formagio continua

1 - As g0es de formacéareditadas pelo CCPRevem ter uma duragdo minima de 12
horas.

2 - As acdes de da duragdo, compreendidas entre o minimo de trés horas e deas@iso
horasséo reconhecidas e certificadascpetessapedagdgica do CFAE.

3 - Na acreditacdo dagdaes de formacédo continua, o Centro deve ter em consideracao 0s
diferentes dominios dmda area de formacdo e o perfil adequado fawtsdor(es) aos
conteudos dazao.

4 - Para aacreditacdo e realizacdo ddée® de formacdo continua numa das modalidades
indicadas no artigo anterior, o Centevedter em consideracdo o régperegulenento
especifico do CCPFC.

5- As gbes de formacao damug na modalidade de prjecarecem de prévia aprovacao
do 6rgédo de gestdo e administracdo da escola, ouvido o 6rgdo de coordenacéo pedagdgica.

Artigo 40.°
Reconhecimento e certificagdo das agdes de formagio de curta duragio para os efeitos
previstos no Estatuto da Carreira Docente

1 - Com a publicacdo do RFEMecretaLei n.° 22/14, de 11 de Fevereiro, as acdes de
formacdo de curta duracdo passam a ser reconhecidas e certificadas, prodieita¥o os
previstos no ECD tanto para a ADDAvaliacdo de Desempenho Docentmo para a
progressao na carreira.

2 - O reconhecimento e certificacdo das acdes de formacao de curta duracéo é da competén
do conselho deliretores dacomissdgpedagogicaje acordo com o previsto no Despacho n.°
5741/2015, de 29 de maio.

3 - As acdes de formagéo continua de curta duragdo tém uma duragdo minima de 3 horas
méxima de 6 horas.

4 - A acédo de curta duracéo pode ter a modalidade de seminario, conferérecieneinea

e outros eventos de cariz cientifico e pedagdgico.
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5- O reconhecimento das ag0es de formacgao de curta duracao requer a verificagdo cumulati
das seguintes condicdes:

a) existéncide uma relacéo direta com o exercicio profissional;

b) manifesacéo de rigor e qualidade cientifica e pedagogica;

c) formadoresesponsaveue, no minimo, sejam detentores do grau de Mestre.

6. - Para efeitos de reconhecimento, o interessado deve apresentar requerimeiitp (anexo
aodiretordo CFAEBN, acompanhadios seguintes documentos:

a) comprovativo de presenca;

b) progama temético da respetiva acao;

c) comprovativo das habilitacbes académicas do(a)(s) formador(a)(s), em conformidade con
alinea c) do artigo 5.° do Despacho n.° 5741/2015, de 29 de maio.

7 - No caso das acOes de formacdo de curta duragéo realizadas num agrupamento associc
ao CFAEBN, o pedido de mthecimento pode ser submetidalmetordo CFAEBN pelo(a)
diretofa) desse agrupamento (anexd BEompanhado de documento comprovativo de
presencas e do programa tematico da respetiva acao.

8 - A ratificacdo da decisédo de reconhecimento e certifibagéoe a tramitacdo pria

9 - Analisados os requerimentos apresentados, referido® em52.1., aliretor do
CFAEBN apresenta propostapgecer de decisao.

10 - Se essa proposta de parecer for submetida em reunido de condedioededa
comissd@edagogica, a ratificacdo da decisédo de reconhecimento e certificagdo sera registada
ata que assim servira de veiculo de comunicagideigs&o ao requerente.

11- Num periodo entre reunidesdicetordo CFAEBN submeterd as propostas de parecer
de decisao de reconhecimento e certificacdo de acfes de curta duracdo, do modo seguinte:

a) enviando, via correiotedaico, a todos os elentes do conselho déiretoes, gproposta
de parecer de decisao;

b) durante 5 dias Uteiss elementos do conselhodiletoes dacomissdgedagdgicterao
oportunidad de analisar esses documentos;

c) se findo esse prazo, nenhum dos elementos do codselinetoes, tiver enderecado ao
diretordo CFAEBN, via correio éténico, qualquer objecédo, consigeraatificada a decisdo
de reconhecimento e certificacdo da acao de curta duracdo em causa.

d) se, por outro lado, algum dos elementos do conselliretdes emitir qualquer objecdo
0 processo serd interrompido e alvo de analise, discussdo e decisdo na censédioodde

diretores dacomissédgedagogica, que sera convocada para o efeito.
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12- Cumpridos os procedimentos e condi¢Oes de recorhegim certificacdo das acdes de
formacdo de curta duracdo processatravés da emissdo de um certificado autenticado pelo
CFAEBN, no qual devem constar:

a) o nome do formando;

b) o grupo disciplinar;

c) o Agrupamento em que exerce fungoes;

d) a desigmrdio da acéo;

e) o local e data de realizacao;

f) o nimero de horas;

g) o nome da entidade ou entidades promotoras

h) o nome e grau académico do formador ou formadores envolvidos.

13- A emisséo do certificado, a que se refere o nUmero anterior, ocgorazmimaximo
de 100 dias ap6és a entrega do requerimento a que se refere o ponto 5.2. e 5.2.1. do artigo 5.°.

Artigo 41.°
Plano de formacao

1- O plano de formacéo € o instrumento de planificacdo das acdes de formacao a desenvolv
pelo CFABN, comuma vigéciabianual de acordo com a deliberacacataissagpedagogica,
reunida em 17 de julho de 2015.

2 - O plano de formagdo assenta num levantamento de necessidades e prioridades c
formacgaalosagrupamentos descolas associaxe dos seus profissionais.

3 - O plano de formacédo apresenta obrigatoriamente a explicitacdo calendarizada da
prioridades de formacéao a realizar para o seu periodo de vigéncia, bem como a identificacdo cl
dos destinatarios da formacao.

4 - A aprovacdo do plano de formacdo é fai®,ao dia 30 de julho do ano escolar
imediatamente anterior ao inicio da sua vigéncia, podendo ser integradas no plano de formac
fora daquele prazo, as acfes de formacéo de curta duracéo consideradas pertinentes.

5 - A titulo excecionad quando atsiacao o exija, o plano de formacédo pode ser alterado por
decigio do conselho déiretoes dacomissagedagdgica, devidamente fundamentada e exarada
em ata.

6 - O plano de formacédo ou as acdes de formacdo nele inscritas podem ser apoiados pc
programas dinanciamento provenientes de fundos europeus nos termos da regulamentacao en
vigor.

7 - Para os efeitos previstos no numero anterior, a entidade beneficiaria Sedestola
CFAEBN.
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8 - O CFAE pode estabelecer protocolos de colabordeaarater panal ou duradoiro
com entidadepublicas, particulares ou cooperativas, tendo em vista a viabilizacdo de ofertas
formativas em dominios de formacgé&o considerados prioritarios.

Artigo 42.°
Concecio e elaboragao do plano de formagao

1 - A elaboracdo do plarde brmagdodo CFAEBN resultada articulagdo conjunta dos
PFA/E dos agrupamentos deescolas associadosnquadrados nos respetivos Rosje
Educativosenviados, até ao final do més de junho do ano letivo anterior ao da sua entrada en
vigor, tendo em comera@o os problemasnalizados no ambito das):

a)resultados dos alunos nas diversas etapas da avaliacao;

b) resultados de refxdo conselhgedaggico;

c) indicgfes expressas no Relatorio de Avaliacdo Externa da IGEC;

d) avaliacdo da formao realizada em anos anteriores.

2 - Compete adiretordo agrupamento descolas aprovar, ouvido o consgladagdgico, o
plano de formacao e de atualizacédo do pessoal docente e ndo docente.

3 - Osplanos ddormacao devem conter, em termos concretosces@s, a explicitacdo do
levantamento de necessidades, a indicacdo dos objetivos a atingir, a identificacdo das area
formacdo a desenvolver e das modalidades mais adequadas a utilizar e quahm @iblico
atingir.

4 0 Para a elaboracao do plandalmacéo degrupamento descolaséscolas ndegrupada
devem segu8e as seguintes etapas:

a) reflexdo sobre alguns pressupostos tedricos que engualdreordedrmacao;

b) atualizacdo da base de dados dos recursos endégeapsipaeentos de esasl
associados, nomeadamente quanto ao potencial formativo adquirido, por docentes e na
docentes, através de formacao inicial, continua, especializprdauadis ou outra;

c) registo de problemas sinalizados e finalidades do Projeto Educativo de cada um do
agrupamentos descolas associados;

d) selecao dos problemas possiveis de serem solucionados por recurso a formacao contin
docente ou ndo docentendo em atencdo algico-alvo a envolver, 0s recursos existentes e o0
espgo temporal em que se desenémgrlano.

e) indicagéo, para cada um dos problemas identificados, uma ou mais ideias de formacé
devidamente especificadas, utilizando, parao @fgllataforma do CFAEBN presentésioagle
Drive

f) andise, por parte deseccdo ddormacdo emonitorizagcdo daomissagoedagogica, dos

planos de formacdo degrupamentosscolasassociados(as) estabelecendo a articulacéo entre
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0s projetos de formagddas escolas e o CFAEBN e elaborando proposta de ativagédo dos
recursos necessarios a concretizacao daqueles projetos, especialmente no que respeita a BFI

g) selecdo da formacdo a realizar, programar e mobilizar recursos internos de apoio a st
concretizeao;

h) aprovacéo do plano derhacao peloonselho deliretores.

Artigo 43.°
Comunicagao e divulgagao do plano de formagao

1 - Compete a@€FAEBN publicar no seu sitio da Internet,plano de formacao, no inicio
do ano escolar e até ao dia 15 de setemddrmodo a garantir a sua divulgacdo junto dos
docentes das respetivas escolas associadas.

2 - A divulgacdo das acbes de formacao continua deve apresentar as condi¢cbes de du
acreditacdo, modalidade, frequéncia, avaliacdo dos formandos, locHrie cklerealizacdo e a
identificacdo do formaddxo caso de haver dotacdo financeira, a divulgacdo podera ser tamb
através de desdobraveis ou brochuras.

3 - A divulgacdo das acdes de formacdo continua a nivel nacional € igualmente feita pel
DGAE, devedo as entidades formadoras disponibilizar a informacdo em tempo oportuno.

Artigo 44.°
Avaliagao das agdes de formacgao continua

1 - As gbes de formacdo continua sdo avaliadas pelos formandos, pelo formador e pela
Centro de modo a permitir a Bs€ida saadequacao aos respetivogiobgee da sua utilidade
na formacédo continua dos participantes.

2 - O CFABBN deve criar os instrumentos de avaliagdo, proceder ao tratamento dos dados
recolhidos e promover a divulgacéo dos resultados.

3 - O regime de avatdo dascéesdo plano deformacépdinamizado pelo CFAIN,
consta de documenprépriod 0Regime dévaliacdo do plano derimacad.

Artigo 45.°
Avaliagio das infraestruturas de apoio

1 - A avaliacdo das iastruturas de apoio gdes de formacdomtinua € realizada pelos
formandos e pelos formadores.

2 - Esta avaliacdo visa identificafictencias nos equipamentostadea formacao e
contribuir para a melhoria dos espacos destinados a formacéo.

3 - O regime de avaliacdo das edtaituras de ap a formacadesta contemplado num
capiulo do Regime de Avaliacdo do plan@dadcéao.
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VI - FORMAGAO DO CFAEBN EM REGIME DE COLABORACAO COM OUTRAS
ENTIDADES

Artigo 46.°
Formagio em regime de colaboragiao com outras entidades

1 - As acdes dlrmacaado CFAEBN, dinamizadas em regime de colaboragdo com outras
entidadessdo reguladas no ambito do presente artigo, s6 podendo-sealizéwz de
protocolos que respeitem 0s seguintes principios:

a)deverao integrar o plano denhacéo degrupamentoéscoh associado(a)lanos de acao
do CFAE a que pertencem os formandos envolvidos, tendo origem, portanto, em necessidade
de formagéo identificadas;

b) deverao respeitar toda a ragelstacéo definida pelos CFAE no regulamentanterno
no que respeita astricdes e selecdo dos formandos, organizacdo da formac&o, monitorizacao,
avaliagdo da formacgao, de formandos e de formadores e respetiva certificagao;

c)deverdo ser realizadas na area geogd@aGEAEBN.

2 - O consignado no ponto 1. ndo é aplicavedalizacdo de acbGes de formacdo em
colaboracdo com entidades dos servicos centrais do Ministério da Educacao e Ciéncia.

3 - O consignado na alineanépse aplica aacdes de formac@om organizacdo conjunta
deoutros CFAE owpromovidas poentidades daoservigos centrais do Ministério da Educacéo

e Ciéncia.
VII - PLANO DE ATIVIDADES

Artigo 47.°
Plano de atividades

1 0 O plano de aividades constitui um instrumento de planeamento inerente a
operacionalizacdo e gestaoptbmo deformacado, dos projetosagividades a desenvolver
anualmente, pelo CFAEBRem por referenciais, a missao e atribuicdes desta instituicdo, bem
como, a avaliacdo da atividade do ano anterior, cujas reflexbes contribuem para um
(re)orientac&o organizacional na perspetiva daimelhafnua

2 - O CFAEBN pode promover outras atividades de indole cultural, configuradas em sessées
formativas para andlise, debate e sensibilizacdo sobre temas de interesse dos contex
educativos.

3 - Para além da abordagem de temas cientificos did@tass especificas, o CFAEBN

podera responder ao convite de divulgacao de obras literarias.
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4 - As atividades culturais inseigannoplano anual definido pelo CFAEN e/ou podem
responder as solicitacdes pontuais dos agrupamentos de associados.

5 - A dinamizagdo dasessOesda responsabilidade dos intervenienteslizanse,
preferencialmente, nas instala¢cdes dos agrupamentos que as solicitaram ou em espacos publ
adequados para o efeito.

Artigo 48.°
Encontros de Boas Praticas Educativas

1- OsEncontros de Boas Préticas Educativas sao jornadas, bianuais, de ambito internaciona
promovidas e organizadas pelo CFAEBN, acreditadas pelo CCPFC, destinadas a reflexao
guestionamento sobre boas praticas educativas impactantes com vista a valmigaéioe di
das mesmas;

2 - Estes Encontros sdo presididos por woraissaocientifica que integra especialistas
incumbidos de validar a relevarcipertinéncia cientifigmedagdgica ddsabalhosa serem
apresentados.

3 - Esta criada uma plataforrtatp://www.cfaebn.pt/2ebpe para apoio a organizacédo dos
Encontros, bem comuara publicacdo dos trabalhos apresentados.

4 - Os Encontrosde Boas Préticas Educativas tém a duracdo de dois dias esealizam
preferencialmenteum auditério dos agrupamentosedeolas associados que comportem o

namero de participantes.

VIII - FORMADORES

Artigo 49.°
Acreditagao de formador
A acreditacdo dermador por areas e dominios de formacédo é da competéncia do CCPFC
nos termos de regulamentacao propria.
Artigo 50.°
Requisitos para integrar a BFI
1- A BFI do CFAEBN ¢ constituidaelos docentes certificados pelo CCPFC, pertencentes
aos quadros das escolas associadas nos termos previstos nhddectet@d/2014, de 11 de
fevereiro, e por outros técnicos das escolasiaaks) devidamente certificados como
formadores no quadro da formacé&o continua.
2 - Nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Deekeion.° 22/2014, de 11 de fevereiro, 0s
docentes que beneficiam do estatuto de equiparacdo a bolseiro, previsto no.adigo 110

Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico
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Secundario, aprovado pelo Decrbtn n.° 1394/90, de 28 de abiril, integram, findo o periodo
da atribuicdo da bolsaB&l por um periodo minimo de trés anolases, competindo ao
diretor do CFAE desenvolver com os docentes 0s procedimentos necessarios para a su
acreditacdo junto do CCPFC.
Artigo 51.°
Selegdo e contratualizagio
1- Compete @aomissagedagogica proceder a g@&tedosdrmadorepara prestacaie servico
de formacagosob proposta ddiretorou de algum dos membrosodanissd@edagogica, tendo
em conta as necessidades de formacapegfii do formador. Serdo &mdos os seguintes
critérios:
a) estar acreditado como formador pelo CCFCP ou recmthpela DGRHE, com perfil
académico e dapesializacdo aos contetdosgdm ale formacao;
b) ter sido proposto pascolaségrupamentos associados;
C) gpresentar urprojeto deformacao com qualidade;
d) possuir experiéncia em contexto formativo;
e)ter tido avaligdo de desempenho positiva efrea desenvolvidas no CFAE;
f) ser detentor de ururriculuntaerelevante.
2 - Verificados os requisitos nos pontos anterioe$prmadores que integrarem a BFI
prestardo servico mediante condicOes a acordaa respetivdirecdo dascola onde exercem
funcoes.
3 - A requerimento da entidade formadora ou do interessado, o formador interno de um CFAE
pode ser autorizado pela DGAE a orientar agfes de formac&o, em acumulagéo, nos termos ¢
lei.
4 - O formadorpode ser remunerado pelas acdes de formacéo previstas no nimero anterior, en
termos a regulamentar por portaria dos membrggpwno responsaveis pelas areas das
financas, dadministracd@ublica e da educacdo quando esteja em causa a acumulacdo de
fungdes publicas.
5 - A BFI é atualizada anualmente, pelo que, até ao diaséfeadbro os diretores dos
agrupamentos descolas associadas comunieardiretordo CFABBN, os respetivos docentes
detentores dos requisitos para integd&il,dbem como os quieixarande os ter
Artigo 52.°
Formadores externos
1 - Consideranse formadores externos os formadores acreditados pelo CCPFC né&o
integrados nos quadrass@grupamentos descolas assoc@sldo CFABN.
2- O CFAEBN poderecorrer ao servico de formadoegternos quando:
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a) réo existam nBFI nas escolas associadas formadores com perfil considerado adequado a
necessidades de formacao;
b) an presenca de programas da iniciativa dos servigos centrais do Ministério da Educacgéo
Ciéncia que envolvam formeekdetentores de perfil profissional especifico
c) as atividades de formac&do decorram de candidaturas aprovadas no ambito de program;
com financiamento provenientes de fundos europeus;
d) as atividades de formacéo decorram dos protacqglos se refecen.® 8 do artigdQ°.
Artigo 53.°
Direitos dos formadores
1- Sé&o direitos dos formadores:
a) ter integrada na componente ndo letiva de estabelecimento do seu dtoriaidolede
formador interno de acordo com as prioridades expressas e calasdariplano de formacéo
a gque se refere o artigb°.
b) ter atribuido um nimero de horas de componente néo letiva de estabelecimento destinad
a preparacao da formacdo que, de acordo com as diferentes modalidades de formacéo, ten
como limite maximo rumero de horas presenciais da acao de formacédo em causa.
c) auferir uma remuneracéo horaria de acordo com a tabela de honorarios quaxdmor
houver finananmento para o efeito
d) obtercertificacdo dag@es de formacgéo continua que orienta;
€) utilizar os equipamentos e materi@stidos, textos de apo® outro material que se
revele necssarioao cumprimento do prdfe de formacdo e que seja cortgwel pelo
orcamento do CFABN;
f) realizar a audwaliacdo do seu desempenho;
g) celebrar untontrato com a escedade.
2 - Outros direitos ndo contemplados neste artigo podem ser estabelecidos no contrato &
celebrar individualmente com os formadores.
Artigo 54.°
Deveres dos formadores
1- S&o deveres dos formadores:
a)certificarse atempadamie das condicdes fisicas necessarias a realizacéo da acao;
b) acertar, na primeira sessdoagda@o, o cronograma definitivo com os formandos,
compativel com ambas as parteevar a efeito as sessfes programadas fatél, de forma
assidua e pontual,
c) comunicar adiretordo Centro, por escrito, e com a antecedéncia possivel, qualquer falta
as sessoes de formacao e acordar com os formandos a nova calendarizacao;
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d) explicitar de forma clara, no inicio de cada acao, os critérios de deadiegébcom a
respetiva modalidade, bem cammbjévos eas metodologias adotgdas

€) sumariar as matériasienadas, ingindo a formacao préatjca

f) efduar o registo de presencas dos formandos em cadarsesgéondo aontrolodas
horas a que assistiraam impresso proprio;

g) entregar no secretariado, com uma antecedéncia de 2 dias Uteis,desapaios outro
material didéco para reproducao;

h) programar um espaco, reservado na ultima sesséo, para a #s@lssie da avaliacdo
daacao

i) proceder a avaliacdo quantitativa dos formandos de forma justa, imparcial, isenta e na
discriminatoria;

j) elaborar o relatério dag@o,em formato digitaho prazo maximo de 20 dias Uteis apds a
sua conclusdo, dando conta, nomeadaméatavaliacdo at formandos, dastivadades
relevates registadas no decurso ¢igoada assiduidade e pontualidade dos formandos, do
recursos materiais utilizadiess propostas ddteracdo dos critérios de g@bedos formandos,
tendo em \@ta uma eventual repetica@cdo, bem como da sua autoavaliacdo

k) zelar pela conservacao dos materiais e equipamentos que |he forem confiadek®s devolvé
nas melhores condi¢des para utilizagdes futuras;

) respeitar e fazer cumpeste regulamento, pugnando pela boa indg&RAEBN

m) comunicar, de imediatap diretor do CGentro, qualquer ocorrénciglevanteegistada,
assim como criticas e sugestdes aspielos formandos, durante@oa

n) entregar, no secretariado, imediatamente apos a Ultima sessdo do mé®soderegi
presencados formandgs

0) colaborar com diretordo Centro, nomeadamente na planificacdo de novas ac¢des de
formacao continua e na publicacao de trabalhos de indole técnico, cientifico ou pedagdgico;

2 - Outros deveres ndo contemplados nestgoapgodem ser estabelecidos no contrato a
celebrar individualmente com os formadores.

Artigo 55.°

Avaliagdo de desempenho dos formadores
1 - A avaliacade desempenho dos formadores é @#dizoelos formandos e pdloetordo
CFAEBN.
2 - Esta avaliacdasa maximizar o desempenho dos formadores e promover a qualidade da
formacéo.
3 - O regime de avaliacdo de desempenho dos formasi@re®ntemplado num capitulo do
Regime de Avaliacédo do Plano dedecDRAEBOI.
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IX - FORMANDOS

Artigo 56.°
Conceitos

1- Séo considerados formandos docentes:

a) elucadores de educacao-gséolar e professores dos ensinos basico e secundario em
exercicio efetivo de funcbes em agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas da r
publica;

b) elucadores de educacaé-gscolar e professores dos ensinos basico e secundario que
lecionam portugués no estrangeiro, das escolas publicas portuguesas no estrangeiro e nas esc
europeias;

c) elucadores de educacdo-gséolar e professores dos ensinos basico e secundario do
ensino particular e cooperativo em exercicio de funcdes em escolas associadas de um CFAE;

d) elucadores de educacao-gséolar e professores dos ensinos basico e secundario que
exercem funcdes legalmente equiparadas ao exercicio de func¢des docentes;

e) docentes portadores de habilitacdo profissional para o desempenho de funcées docente
gue aguardam colocacéo.

2 - Sao formandos nao docentes os coordenadores e assistentes té@mnoasregzslas
assistentes operaciond®s Agrupamentos de escolas afetd Ministério d&ducacao e
Ciéncia ou a autarquia lpcdésde que estejam a frequentar qualquer tipo de formacao
organizada pelo Centro.

Artigo 57.°
Direitos dos formandos

O formando, docente ou ndo docente, tem o direito de:

a) escolher ascées deformacédo que mais se adaguao seu plano de desenvolvimento
profissional e pessoal, sem prejuizo do cumprimento de programas ou prioridedepdkfin
escola a que pertermepel® servicos centrais Wbnistério da Educac@&dCiéncia

b) apresentapropostas para elaboracdo do plano de formacdo doBBFAEavés das
estruturas pedagodgicas das escolas associadas;

C) cooperar com outros profissiona@m interesses pedagdgicos afins na constit@écédo d
equipas que desenvolvam pgogiepromovam ciras de estudos ou oficinas de formagia
melhoria das praticas pedagopicas

d) obter um certificado dagdes de fonacdo continuareditadasque concluiu com
aproveitamento, bem como de outras néo crediiadaise participe;

e) solicitar, adaliretar do CFABBN, em caso de necessidarissdo de undeclaracédo de
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presenca nas sessoes da formacao;

f) beneficiar, nos termos da legislacdo em vigdispensas da atividade letiva e riéa le
para efeitos de frequéncia ¢iées de formacao continuaamigadas peldentro;

g) frequentar gratuitamente gées de formacdo continua obrigatgaia efeitos da sua
avaliacdo do desempenho docemgressao na carrgira

h) ser informado do regime de avaliacdo dos formandagéo de formacao;

i ) realizar a autvaliacéo da sua participacéo e da qualidade do trabalho realizado.

Artigo 58.°
Deveres dos formandos

O formando, docente ou ndo docente, tem o dever de:

a)cumprir com as suas obrigacdes legais em matéria de formacéo continua;

b) participarnas gafes de formacao contingae se integrem em programas nacionais e
considerados prioritariaguando dsignados petretordo resptvo agrupamento deseols;

c) cumprir com os deveres de pontualidasiduidadeinimalegalmente estabelecisiab
pena de nédo ser certificado;

d) zelar pela conservacao dos materiais que Ihe forem confiados durante a formacao;

e) disponibilizaise para acertos de calendario, devidos a motivos imprevistos;

f) promover o bom relacionamento e a cooperacdo @ntfermadores e dos os
formande;

g) disponibilizar os dados pessoais e profissionais, incluindo o recibo de vencimento relativo
cada més em que decorre a formacdo, para efeitos da organizalEstslaécnice
pedagdgico, finariro e contabilisticaquando da existénciapiejeos cdfinanciads;

h) responsabilizese pelos dados pessoais introduzidos na ficha de inscricdo online;

i) comunicar ao CFAEN, viaemail com antecedéncia minioh@48 horasa sua pretensao
em anular a inscricha acaale formacgdgpara que aliretor proceda ao preenchimento das
respetivas vagas.

j) justificar a sua auséncaso nao comparega primeiro dia da acdo, sob pena de ser
substituido;

k) declaramor escritono prazo de 4Boras, a sua dst€ncia dacéoque frequenta;

[) conhecer goresentaegulamento etwar em conformidade cotudo quanto lhe disser
respeito.

Artigo 59.°
Candidatura as ac¢des de formagio
1 - Os docentes e nao docentes formalizam o seudaterasfrequentar algung@@ de

formacdo cotinua através de unmescricdo na plataforma @@ntrg decorrente do aviso de
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abertura de inscricdes

2 - Formalizada &andidaturacom preenchimentale todos os campos obrigatérios do
formularioonlinéisponibilizado pelo Centras docentes recebem comprovativo via correio
eldronico.

3 0 Os dados inseridos rficha deinscricdo sdo da exclusiva responsabilidade dos
formandos.

Artigo 60.°
Critérios de selecao dos formandos

1 - Os critérios de selecdo para a generalidadeddasalvo indicacasuperior expressa,
atendem as seguinpemridades:

a) rertener ao publicalvo estabelecido;

b) encontrarse em exercicio &f® de funcdesosagrupamentode escolaassociados ao
CFAEBN,

c) sempre que uma formacédo seja dirigida a docentessiagr@pamentos associados ao
CFAEBN, por forma a garantir a participacdo de docentes de todos 0s agrupamentos
interessados, os formandos serdo selecionados através da aplicacdo da seguinte formula:

TDA/TD*100=%Agrup

TVAgrup=%Agrup*NVv/100

TDA = Total dedocentes do agrupamento

TD= Total de docentes dos agrupamentos associados do CFAEBN

TVAgrup= Total de vagas a atribuir a cada agrupamento

%Agrup= Percentagem do niumero de vagas a atribuir a cada agrupamento
NV= Total de vagas na ac¢do de formacédo

d) necessar de formacédo especifica maexercicio eminente de funcdes docentes na escola
associada a que pertence, devidamente justificadaneciotadia pela respetiva escola;

€) encontraise emexercicio efetivo de funcdes agnupamentos de escolas ou esoalas
agrupadas;

f) docente ou ndo docente que, no momaeéatoexerce funcoes;

2 - Dentro de cada uma das prioridades de selecéo indicadas os formandos serédo ordenad
por odem crescente da data de entdmldoletim de candidatura dentro do periodo de
inscrigao.

3 - As escolas associadas também podem estabelecer det&defio para os seus
docentes e ndo docentes no ambito da formacdo que pretendem realizar em colaboragéo com
Centro.

4 - Os critérios deseledo, aprovadogelacomissdopedagogicadevem ser amplamente
divulgadosdesde snomento que se procedpublicacédo do aviso de abertura de inscri¢des.
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Artigo 61.°
Avaliagao dos formandos

1- A avaliacdo dos formandos oriesggelos principios de rigor e transparéncia, mediante a
aplicacaaorreta das normas e regras estabelecidasegatieentoque sao obrigatoriamente
divulgadas, no inicio de cagi@o, pelo Formador.

2 - A proposta de avaliagdo individual de cada formando, da responsabilidade do(s)
formador(es), que orieMd a &dq € realizada por este(spb a forma escritamm pauta
propria, sem prejuizo de utilizacdo de outros formularios, respeggrdoessos e critérios
definidos ndormulario de acreditacéo da@

3- A responsabilidade final da avaliacadoaoameisaopedagogica do CF/AR.

X - REGIME DE AVALIACAO DOS FORMANDOS DOCENTES

Artigo 62.°
Critérios de avaliagao dos docentes

1 - Os critérios de avaliacdo a utilizar incidem ssbparametrosPARTICIPACAG e
«PRODUCAO DE TRABALHOS E/OU MATERIAISsujos &tores de ponderacéiariam
em funcdo da modalidade em que se realiza a acdo de formacao continua.

2 - Para gartcipagédppodem ser considerados os seguintes indicadores:

a) participacao individual/grupo, tendo em contalacionamento interpessoal gacalade
de partiha de sabereso rigor, pertinéncia e clareza das intervengdeso
interesse/motivacaol/iniciatid@mostrados.

3 - Para aproducdo de trabalhos e/ou materipisdem ser considerados 0s seguintes
indicadores:

a) Qualidade e adequacao pédica dos trabalhos desenvolyidesdo em conta os
conhecimentos cientificos e profissionais demonstadapresentacédo do trabalho e/ou dos
materiais produzidos a turma e ao formador;

b) Construcdo de materiais com intervencéo direta no contecdtivesiu

4 - Para o documento deflexdo criticaodem ser considerados os seguintes indicadores:

a) caraerizacdo dastiadades re@iadas, entrega atempada, caaeformal,rigor no
conteudade acordo com as diieges estabelecidas pelo formgdor

b) aplicagdpem alternativa a alinead® uma prova de conhecimentos (teste formal ou
outro tipo de instrumento de avaliagdo quantitativo).

5 - Em caso de detecade glagio, devidamente comprovaums documentos referidos

ponto anterior, sera atribualalassificacao de O (zero).
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6 - Nas acdes realizadas numa das modalidades ditas ativas (Oficina de Etdenbxde
Estudos, Projete Estagio) sdo contabilizaveis as horas de formacao ndo presenciais pelo que
formador devera ainda considerar erizal o trabalho ndo presencial do formando com base
nos seguintes exemplos de indicadores:

a)conteudo do portfélio individual ou de grupo (organizacao, quantidade e qualidade);

b) registos de diario de bordo;

c) participacao em foruns (pertinéncia,uéegia das intervencgdes, iniciativa);

d) atividades de pesquisa (quantidade e qualidade, rigor, fundamentacéo, apresentacao);

e) relatorio final (entrega atempada, conteldo, caraterizacdo das atividades realizada
autoavaliacao).

7 - Os indicadores sugdws de cada parametsBo previamente estabelecidos entre o
formador e o grupo de formandos docentes da acdo de formagéo continua, tendo em conta
modalidade da acao de formacéo continua, a especificidade e a metodologia utilizada, podenc
se introduzir © outrosconsiderados pertinentes.

8 - Na falta de entendimento, prevalece a posi¢do do formador.

Artigo 63.°
Fatores de ponderagio
1 - Os fatoregle ponderacdo considerad@sobrigatoriamente os registadogormulario
ANZ2 da acreditacdo dgéo peldCCPFC, seguindo, genericamente os valores estabelecidos, pela

comissagedagdgica, na tabela seguinte:

PONDERACAO NAS DIFERENTES MODALIDADES

g Curso ou .. .
CRITERIOS INDICADORES Modulo de 'Cz);lrcr:qn;ggg (Ellsrt(lzjtélgsde Projeto Estagio
Formacao

Participacdo Indiv./Grupo
- relacionamento interpessoal
capacidade de partilha de sab 40% 25% 30% 20% 40%
- rigor, pertinéncia e clareza di
intervencoes

- interesse/motivacaol/iniciative

Qualidade e adequaca
pedagogica dos trabalhos
desenvolvidos

- conhecimentos cientificos e
profissionais demonstrados

- apresentacgéao do trabalho e/c
materiais produzidos ao 60% 75% 70% 80% 60%
formador e & turma
Construcdo de materiais com
intervencao direta no contexto
educativo

Prova de conhecimentos ou
Documento de Reflex@o Critic
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- entrega atempada

- correcao formal

- rigor no conteddo de acordo
com as diretrizes estabelecida
pelo formador

2 - Cada paramet#dclassificado com um namero inteiro no iaterde 1 a 10.
Artigo 64.°
Mengio e classificagdo final dos docentes

1 - A avaliacdo dos formandos docentes é expressa através da atribuicdo de uma meng:
qualitativa e de uma classificacaorima&scala de 1 avdloresde acordocomor ef @& r en c |
previsto no n.° 2 do artigo 46.° Bstatuto da Carreira Docente, aprovado pelol@en.°
15/ 2007, de 19 de Janeirobd

a)Excelent® de 9 a 10 valores

b) Muito Bomd de 8 a 8,9 valores

c)Bomdde 6,5 a 7,9 valores

d) Regulad de 5 a 6,4 valores

e)Insuficiented de 1 a 4,9 valores

2 - Para calcular e registar a classificacdo final de cada formaneke utiaagrelha de
avaliacdo da qual constem os fatores e os indicadores avaliados e as respetivas ponderacoes.

Artigo 65.°
Condigoes de aprovagio dos formandos docentes

1 - Os formandos docentes sdo aprovados nas acfes de formacdo continua desde qu
obtenham classificacéo igual ou superior a 5 valores, decorrente do cumprimento da assiduidac
comum minimo d&/3 do numero de horas presenciaiswdag estabelecidas paagao

2 - Os formandos docentes com aproveitamento tém direito ao respetivo certificado, onde
constaa classificacao final e a correspondente mencéo, a escala utilizada e 0 nimero de unidac
de crédito.

Artigo 66.°
Contabilizag¢do do nimero de horas de formagao

1 - O numero de horas de formacao, par@gsetiva modalidades, deve corresponder ao

conjunto das horas das sessdes presenciais conjuntas e das horas de trabalho autébnomo.

2 - A contabilizacdo do numero de horas dedoém operacionaliga do seguinte modo:

MODALIDADES DE FORMA(;AO TOTAL DE HORAS
CURSOOU MOPULO DE Igual ao nimeroedhoras das sessdes preseicoijisntas
FORMACAO 9 P ayEntas.

CIRCULO DE ESTUDOS Uma vez e meia o nimero das horas presenciais conju
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OFICINA DE FORMACAO O dobro das horas das sessdes presenciais conjuntas

Artigo 67.°
Procedimentos para ratificagdo das avaliagdes pelo conselho de diretores

1- Terminada a acéo de formacao continua e a avaliagdo dos formandos, o formador elabor:
no pazo de 20 dias, um relatorio final circaogdo sobre o decorrer da acédase
classificacdes finais que propde.

2 - Os tramites pararatificacdo das avaliactesat0es de formagao sédo os seguintes:

a) o diretor do CFAE BNomaconhecimento al pautale avaliacdo final dos formandos e
do relatério do formadpe dispdeale 5 dias Uteis para os analisar;

b) se, findo esse praz@o for identificadqualquer objecdo relativa a avaliagdo, consideram
se ratificadas as classificacdes em dauseordo ¢o 0 ponto 7, do artigo 4.° @espacho n.°
4595/2015de 6 de majo

c) se se verificar alguma objecdo por photaliretor do CFAE BNo processo sera
interrompido e alvo de analise e discussdeunidado conselho de diretores

d) caso na reunido refiela na alinea anterior, o conselho de diretores nagueaifi
avaliacdo proposta, decisdo, devidamente fundamentada, sera comunicada ao formador,
juntamente com o pedido de reviséo das classificacoes;

e) o formador tem cinco dias Uteis para se pransebre a decisdo e o pedido do conselho
de diretores;

f) caso o formador concorde com a deciséo e o pedido do conselho de diretores, sera iniciad
novo processo de ratificacao;

g) sempre que nao haja concordancia do formador com a decisdo do codisetbcede
este reunird novamente, podendo procealaliacaéinal dos formandos.

3 - Ratificadas as avaliag@eantitativas dos formandosljiretorda conhecimento da pauta
de aproveitamento finadra as classificacfes atribuidas

Artigo 68.°
Recurso da avaliagao

1 - Da avaliacéo realizada nos termos deste regime cabe recurso a interpor, pelo interessac
através de reclamacao escrita dirigidaegtordo CFAEBN, no prazo maximo de 10 dias Uteis
contados a partir da data de notificacdo dos desulta

2 - A reclamacdo escrita ndo pode fundamsatara comparacdo entre avaliacbes e
classificacdes atribuidas, sob pena de indeferimento liminar.

3 - Os procedimentos internos a adotar relativamente as reclamacdes incluem a audicéo di

partes (formadoe formando), do consultor/especialista de formacdo (quando aplicavel), o
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parecer dadiretor do CFAEBN, que serd posteriormente analisado em seamenidado
Pedagogica, para despacho.

4 - A decisdo tomada € comunicada, ao formandoDpetor do CFAEBN no prazo
maximo de0 dias, via correio em carta registada.

XI — REGIME DE AVALIACAO DOS FORMANDOS NAO DOCENTES

Artigo 69.°
Critérios de avaliagdo dos formandos ndo docentes
1 - Os critérios deavaliacdo dos formandos ndo docentes imcsddre os pametros
«ASSIDUIDADE», «PARTICIPAXD» e «<PROVA DE CONHECIMENTOS».

2 - Os indicadores de cagarametresdo previamente estabelecidos entre o formador e o

grupo de formandos ndo docentes da acao de formacéo continua.
Artigo 70.°
Assiduidade

1 - A assiduidde, como parametip avaliar, implica que o formando ndo docente limite as
suas faltas a um maximo d&2 numero de horas previstas.

2 - Considerae «Ndo Aprovasoo formando ndo docente que ndo cumpra a assiduidade
minima obrigatéria de 80% do nunaedioras de formagéo previstas, ndo devendo porisso se
avaliado nos restantes paransetro

3 - A assiduidade é ponderada em 10%, sendo que 0s 2 valores apenas sdo contabilizad
para os formandos ndo docentes que frequentem a totalidade das horasideptenisas.

Artigo 71.°
Participagido
1- A participagdo, como paramedravaliar, € ponderada em 20%.
2 - Podem ser considerados os seguintes indicadores:

a) a pertinéncia e clareza das intervencdes, interesse, motivacdo, iniciativa e autonomi:

partcipacado nas atividades e tarefas propostas nas sessdes presenciais;
b) integracdo no grupo (relacionamento interpessoal e capacidade de partilha de saberes);
c) sentido de responsabilidade (pontualidade e compromissos assumidos).
Artigo 72.°
Prova de conhecimentos
1- A prova de conhecimestacomo parameteoavaliar, € ponderada €967

2 - A prova de conhecimentos é obrigatéria e reveste aderom teste ou outro tipe
instrumentale avaliacdo equivalente.
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3 - A prova de enhecimentos € cotada dex @00pontos para efeitos de correcdo e a
classificacéo da prova € notada na escala de 0 a 20 valores.
Artigo 73.°
Sobre os indicadores
1 - O formador, tendo em conta a especificidade dos conteudos da acdo de formacéo
continua e a metodologia utilizadelepdefinir um perfil de avaliacdo partilhado com o grupo
de formandos ndo docentes usando os indicadores sugeougtnssogue entenda introduzir.
2 - Na falta de entendimento, prevalece a posi¢ao do formador.
Artigo 74.°
Calculo da classificagao final
1 - Para calcular e registar a classificacdo final de cada formanesg util@egrelha de
avalacao da qual constem os parametros indicadores avabace 0s respetigdatores de
ponderacéao
2 - Compete adiretorelaborar a grelha de avaliacao.
Artigo 75.°
Condigoes de aprovagio dos formandos nao docentes
Os formandos ndo docentsgo aprovadosas acdes de formacdo continua desde que
obtenham classificacdo igual ou superior a 10 valores, decorrente do cumprimento de
assiduidade, coom minimo €@ 80% do numero de horas presenciais conjuntas exstisel
para agao.
Artigo 76.°
Certificagao
1 - A certificacdo s6 ocorre apds a conclusao do processo de avaliacéo, inclidiacioa val
das classificacfes pmimissd@edagogica respetivanotificacdo aos formandos.
2 - Aos formandos com aproveitamento serdo emitidos os certificados pelo Centro.
3 - Findo o processde certificacdo, o Centro publicaa pauta por turma para divulgacéo
dos resultados.
Artigo 77.°
Recurso da avaliagiao
Da avaliagéirealizada nos termos deste regime cabe recurso a interpor, pelo interessado, nos

termosprevistos no artig@.C.
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XII - CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS

Artigo 78.°
Objetivos
1 - Sao objivos docentrode recursQomo estrutura de apoio a melhorigmkino e das
escolas
a) disponibilizarsoftwareducativo, bibliografia diversa, mai®rde video, equipamentos
did&icos e outros destitha@s ao apoio da formacéo etdsdades educativas;
b) disponibilizar equipamento informético e acesso a lteromovendo a utilizacdo das
novas tecnologias de informacdo e comunicacao;
c) rentabilizar os materiais e equipamentos através da promocao de intercambios com a
escolas associadas.
Artigo 79.°
Acesso
Tém acesso ao centro de recursos 0s docentedacedtes que exercem funcbes numa das
escolas listadas no artigo 9.° e os formadores do Centro.
Artigo 80.°
Atividades
1- As dividades no cente recursos sao apoiadas pelo secretariado do Centro.
2 - No centro de recursas possivel realizar disas tividades orientadas exclusivamente
para fins educativos.
3 - As dividades possiveis sao:
a) consulta e requisicao de livrossaféwasemateriais educativos e de equipamentos;
b) producdo de documentos em computador e digitalizacdo desjmagen
c)impresséao e reproducao de documentos;
d) gravacao de ficheiros informaticos em suporte digital, tipo CD ou DVD;
e)utilizacao da Internet.
4 - O diretordo Centro devera elaborar e afixar um regulamento de funcionamento do centro

de recursos.
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XIII - ORCAMENTO DO CFAEBN

Artigo 81.°
Orgamento do CFAEBN

1- O orcamento do CFABN € integrado no orcamento da essetie, tendo por referéncia
a contratualizacdo entre @n@o e os agrupamentos descolas associa&lalos recursos
humanos e materiaisceesarios a concretizacao dos seus objetivos, sendo elabodagbgpelo
e aprovado pelo conselhodietoes.

2 - O CFAEBN pode beneficiar de receitas resultantes da cobranca de servicos prestados
doacOes e outras liberalidades que Ihe sejam destrsagiais integram o orcamento da escola
-sede como receitas consignadas.

3- O diretordo CFAEBN apresentaraoconselho deliretores em tempo Gtieproposta de
orgcamento.

4 - O conselho daliretores analisaraagrovara o orcamento que sariege aodiretorda
escolesedetendo em vista a sua integracéo no orcamento global dessa escola a submeter a tute

5 - Quando tiver conhecimento das verbas atribuidas acBGI-pEla tutela, diretor da
escolasede daréa delas conhecimento em reuniéandelho deliretores.

6 - A movimentacao das receitas previstas no niumero anterior compete ao 6rgao de gestao
escolessede, sob proposta dwetordo CFAEBN.

7 - No caso de mudanca da esselde do CFABN, as receitas consignadas a este transitam
para corcamento da nova eseetle, manteneke a sua natureza de consignacao.

8 - Nos termos definidos neste regulamento, o consethietiges da comissdo pedagdgica

€ a entidade responsavel pelo controlo orcamental da atividade BNCFAE

XIV — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 82.°
Casos omissos
Os casos omissos megulamentanterno doCFAEBN serdo remetidos para o regime
juridico da formacédo continua e demais legislacdo apliegvetiados, caso a caso, pela

comissagedagdgica que sobre eles deveididem conformidade.

Artigo 83.°
Revisao

Esteregulamentinterno podera ser revisto, anualmente, quando as circunstancias o exigirem
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ou a experiéncia o aconselharem, mediante as seguintes condigoes:
a)as propostas de alteracdo devem ser enviadaerona convocatoria da reunidsiidada a
tratar da revisdo degulamentmterno;
b) as alteracbes sdo aprovadas por maioria de 2/3 dos memimmyisidiopedagodgica
presentes na reunido.
Artigo 84.°
Entrada em vigor

1 - Este regulamentdnterno @ Centro e as alteracdes que |Ihe sejam posteriormente
introduzidas entram em vigor a data da sua aprdseada emta da reunido deomissdo
pedagogica.

2 - O presenteegulamentanterno foialterado pela seccédo de formagao e monitorizagéao e
aprovadopelo conselho de diretorda comissdo pedagégiem reunidoealizda em03 de
marcode 207.

Altera@oaprovada emeunéo daComissioPedaggicarealizada em 18 de junho de 2021

O Diretordo Centro de Formacédo da Associacdo de Escolas Braganca Norte

Antonio LuisRamos
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Anexo I

A

a2

\\ . . D

“Exmo Senhor h
. Presidente do Conselho Executivo
- 5 AL ESI3 Abade de Bagal, Braganga
B QY / ’)005 Av. General Humberto Delgado
3 ~lEL E ™ 8 5300-167 BRAGANGA
/)‘3{ ;& i B - 3
\ 7/
Sua referéncia Sua comunicagio / Data Nossa referéncia / Data
S$/19446/2008 / 15-07-2008
DRA/AL

ASSUNTQ: Homologagio de Centro de Formagdo

Junto enviamos copia da Acta de Constituigdo do Centro de Formagdo de Associagdo de Escolas Centro/Norte,
devidamente homologada pela senhora Directora Regional.

De acordo com previsto no ponto n.° 9 do Despacho n.° 18038/2008, de 4 de Julho, deve no prazo de cinco dias ser aberto
processo conducente & escolha de director/a bara o cenfro agora criado.

Recordamos, ainda, a necessidade de a Comissao Pedagagica do novo centro aprovar, de imediato, o regulamento ao
abrigo do qual devera ja ocorrer o processo de escolha referido no paragrafo anterior.

Com os melhores cumprimentos,

O Director Regional Adjunto

£
“f
1 ! o
% VLJ;M/‘E'A/ /
5 -~
/
rd

(Manuel Oliveira)

Al/lem

DIRECCAO REGIONAL DE EDUCACAO DO NORTE /_\

/ 1"

Rua Anténio Carneiro, 98 » 4349.003 « Porto « PORTUGAL
Tel.: (351) 225 191 900 » Faxe: (351) 225191 999
Website: www.dren min-edy ot

E-mail: dren@dren min-edy pt
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DREN 15.07-2008 E/368511/20 I
s ’&D o f— fe"ég‘”ﬁm,\
ACTA DA REUNIAQ W . ug%i/\/

e

No dia cito de Junho de 2008, reuniram-sg no{%grupamento de Esco™E de
Macedo de Cavaleires, os Presidentes dos Conselhos Executivos, ou os seus
representantes legals, das seguintes Escolas/Agrupamentos:

Rpﬁt\.a GL-QvQ

Agrupamento de Escolas de Mogadouro;
Agrupamento de Escolas ds Sendim; - V&—Qﬁ:&“‘m
Agrupamento de Escolas de Vimiosao;

Agrupamento de Escolas Augusto Momnl%W
Agrupamento de Escolas Paulo Qumtela
Agrupamento de Escolas de lzeda

Agrupamento de Escolas de Macedo de Cavelexros
Agrupamento de Escolas de Miranda do Eg, W

Escola Secundéria Abede de Bagal,
Escola Secundéria Migusel Torga,

N&o sstiveram presentss na reunido as seguintes Escolas;

Agrupamento de Escolas de Vinhais;
Escola Secundéria Emidio Garcia,

Os Agrupamentos/Escolas indicados apresentaram as seguintes propostas:

. Constitulrem-se num agrupamento (nico que passard a ter a
designagéo de Centro de Formagéo de Associagdo de Escolas Centro/Norte; -
° Com base na proposta anterior decidiram que a Escola sede do Centro

de Formagéo serd a Escola Secunddria Abade de Bagal (tendo o resultado da
votagéo sido de seis votos a favor da Escola Secundéria Abade de Bagal e
¢inco a favor da Escola EB2,3/S de Macedo de Cavaleiros), -
Da prasente reunifio lavrou-se a presente acta que vai ser assinada par todos

os presemes

rg\ o - beme
2z /’/g“”

A\J\Q &. ‘o)

S ‘m‘i}?;@ﬂ-,
“QMM@/& ey ’ &

e

Uaer C'

224 PITICCC S0 de ICETeTAD L e N I e T T Jpe s —
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Anexo II1

Acao de Formacao
Requeriment@ara reconhecimento e certificacdo de acao de curta duracao

Parecer da diretora do CFAEBN: Despachalo conselho de diretores da comissad
pedagdgica do CFAEBN:

Ex."Senhoa
Diretora doCFAE Braganca Nortt

Para os efeitos prestbs no ponto 1 do Art®%lo Despacha® 5742/2015publicado no Diariala Republica, 22 Série, r
104, de 23emaio, venho, por este meio, requerer a V.Bxfeconhecimento e certificacdo da a¢do de formagéo de
duracéo:

Identificagdo do(a) docente

1. Nome (completo)

2. Data de nascimento 3.B.l./C.C.n°
5. Morada
6. Cddigo Postal 7. Telefone 8. Telemovel

9. Endereco de-eorreio

10. Agrupamento

11. Escola

12. Grupo de recrutamento| Coédigo: Designagé&o:

Identificacdo da agdo de formagéo

13. Designagéo

14. Local de realizagéo

15. Data deealizagédo:

16: N.° de horas

17. Entidade(s) promotora(s)

18. Nome do(s) formador(es)

Data / / Assinatura do(a) docente

Anexos (obrigatério):
a) comprovativo de presenca;

b) programa tematico da respetiva a(;z”ioD
c) comprovativo das habilitacbes académicas do(a)(s) formador(a)(s), em conformidade com a

do artigo 5.° do Despacho n.° 5741/2015, de 291&¢0. | |

Nota: A emissé&o do certifarlo, depois de verificadas as condi¢cdes, ocorre num prazo méaximo de 100 dias apds a entrega do requerimento (aline
do ponto 3 do artigo 7.° dao Despacho n.° 5741/2015, de 29 de maio.)
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Anexo IV

Acao de Formacao
Requeriment@ara reconhecimento e céitacdo de acdo de curta duracéo

Parecer da diretora do CFAEBN:

Despachalo conselho de diretores da comisséaqg
pedagogica do CFAEBN:

Ex."Senhoa

Diretora doCFAE Braganca Nortt

Para os efeitos prestbs no ponto 1 do Art®%lo Despacha® 5742/2015publicado no Diario da Republica, 22 Série,
104, de 23emaio, venho, por este meicgquerer a V.Ex® reconhecimento e certificacdo da acédo de formagédo de
duracgéo paras docentes abaixo indicado® que exercem fun¢des neste Agrupamento

Identificacéo do(a) diretor(a)

1. Nome (completo)

2.B.I./C.C.n°

3. Agrupamento de Eslas

4. Morada

5. Codigo Postal

6. Telefone

7. Telemoével

8. Endereco de-eorreio

Identificacdo da ac&o de formacéo

9. Designacao

10. Local de realizagédo

11. Data de realizacéo:

12: N.° de horas

13. Entidade(s) promotora(s)

14. None do(s) formador(es)

Identificagio dos docentes

15. Nome

17. Cédigo ) ~
18. Designacéo do Grupo de
16. N.° Bl/CC Grupo
Recrutamento
Recrutamento
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Data / / Assinatura do(a)icetor

Anexos (obrigatério):

a) comprovativo de presencas;

b) programaemético da respetiva agao;
c) comprovativo das habilitacdes académicas do(a)(s) formador(a)(s), em conformidade com a

do artigo 5.° do Despacho n.° 5741/2015, de 29 de maio.

Nota: A emissédo do certificado, depois de Vieaflas as condi¢des, ocorre num prazo méaximo de 100 dias ap6s a entrega do requerimento (alinee
do ponto 3 do artigo 7.° dao Despacho n.° 5741/2015, de 29 de maio.)
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